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EISEC, quefue fundado el 12 de Mayo de 1914, tiene entre otras premisas, la
de procurar aleanzar el mayor bienestar para el trabajador mercantil.




El verano 2014 ya es parte del pasado. Miles de afilia-

dos mercantiles colmaron los hoteles y cabafias que
las distintas filiales del Bloque Mercantil del Interior
poseen en diversos puntos geograficos de la Argenti-
na. Finalizadas sus merecidas vacaciones, el trabaja-
dor regresé a su casa enfocado en las paritarias que
se celebran anualmente. Tras la devaluacién producida
en enero, y la pérdida inmediata del poder adquisitivo
del salario frente a la suba indiscriminada de precios,
la necesidad de un buen acuerdo salarial se hizo mas
urgente que nunca. En un contexto de alta inflacién y
fuerte retraccion de la demanda, ademas del peligro
latente de destruccién de puestos de trabajos, la
FAECYS logré acordar con las cdmaras empresarias
un incremento salarial del 27 por ciento, que se estira
al 29 si se computan las dos cifras no remunerativas
de $1.200 de julio y noviembre. El aumento beneficia
a mas de un millén de afiliados de todo el pals, que
lo percibiran a partir de la liquidacién de mayo. Asi,
el basico de un empleado de Comercio pasara a ser
de $8.451. Los dirigentes que integramos el Bloque
Mercantil del Interior somos conscientes que llevara
tiempo recuperar el poder adquisitivo de nuestros
afiliados, carcomido tanto por la devaluacién como

la inflacién. Solo un verdadero combate a este Ultimo

flagelo podré contener esta sangria.

En esta misma coyuntura, la obra social OSECAC
sigue invirtiendo en infraestructura, construyendo y
levantando nuevos policonsultorios. OSECAC es una
obra social modelo, tanto en la amplitud como en la
calidad de servicios en salud que brinda a sus mas de
2 millones de afiliados. Una quijotada, si se tiene en

cuenta los 500 mil monotributistas que se incorpora-

ron en los Ultimos afios a OSECAC, quienes porcen-
tualmente son los que més la utizan y menos aportan
para su viabilidad econémica. Si bien somos solidarios
con todos los trabajadores, especialmente con los mas
desprotejidos, no es justo hacerlo a costo de los traba-
jadores de Comercio, los Unicos y verdaderos des-
tinatarios de todos nuestros esfuerzos diarios como
dirigentes. Bajo ninglin aspecto la inclusién social
debe lograrse a costa de otros trabajadores. Fue, es 'y
serd una obligacion del gobierno nacional alcanzar tan
digno objetivo. Y lo serd también lograrlo por otras
vias, que permitan a los dirigentes de Comercio de
toda la Argentina pensar exclusivamente en y para sus

afiliados.

Por Ultimo, quiero subrayar la feliz repercusién que
tuvo el primer nimero de la revista institucional, cuyos
ejemplares se distribuyeron en cada una de nues-
tras filiales. Sus sesenta paginas reflejan el esfuerzo

y compromiso de sus dirigentes, asi como el ingenio

y las tremendas ganas de hacer y contruir que los
caracteriza. Asimismo, quiero agradecer la buena
predisposicion para recibir y colaborar con el equipo
periodistico que los visita, especialmente en los viajes
al interior del pais, lo que facilita alcanzar una pro-
duccién 100 por ciento propia. Esperando que este
segundo nUmero sea tan exitoso como el primero, me
despido hasta el préximo, desedndoles que disfruten

y aprovechen su contenido.

>

Ricardo Raimondo // Secretario General
BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR
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BRINDIS

A mediados de diciembre, antes que finalizara 2013, todas las filiales del Bloque Mer-

cantil del Interior se reunieron en el Salén Le Parc, perteneciente al gremio conduci-

do por Julio Rubén Ledesma. Durante el almuerzo se presenté el primer nimero de
la revista institucional.

El presentismo fue casi
absoluto. A pesar de la
intensa lluvia que se de-
satd al mediodia, el saldn
Le Parc de Morén se col-
moé de dirigentes mercan-
tiles, invitados y amigos
que se encontraron para
celebrar y despedir otro
afio de labor conjunta. En
esta oportunidad, Julio
Rubén Ledesma fue el
generoso anfitrién del
evento que contd con
shows musicales y humo-

risticos. La ultima reunién
de 2013 resulté ideal
para el lanzamiento de la
publicacién institucional
del Bloque Mercantil del
Interior, que a los pocos
dias comenzé a llegar en
forma masiva a las distin-
tas filiales integrantes del
Bloque. Pedro Orlando
Machado, secretario
general del Sindicato de
Empleados de Comercio
de Lands y Avellaneda
(SECLA), fue el respon-

sable de presentar la re-
vista en sociedad: “Este
medio gréfico del Bloque
Mercantil del Interior es
producto de la necesidad
de comunicar que tene-
mos como agrupacion.
Con Ricardo Raimondo
coincidimos en apostar a
un érgano de informacién
que refleje la realidad po-
litica, social y sindical de
lo que hacemos cada dia
en nuestras filiales”. La
revista, subrayé Macha-

do, esta pensada “para el
cuerpo de delegados y

la Comisién Directiva de
cada sindicato, y tam-
bién para aquellos que
deben saber qué hace el
dirigente de su gremio
cuando viaja a Buenos Ai-
res o al interior del pais”.
Luego de repasar el con-
tenido de sus paginas y
explicar la forma en que
se armd el primer nime-
ro, Machado destacé la
importancia politica de
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“‘Este no es un momento mds para el
SEOCA Zona Qeste, es un momento
emblemdtico que tiene que ver con la
vida, la lucha y la conquista de los traba-
jadores. Por eso agradezco a todos los
que se han hecho presentes, amigos que
estan y siempre estuvieron. Para mi es

un tiempo clave porque el SEOCA libra
una batalla importantisima, de pie y sin
arrodillarse, contra aquellos que quieren
atentar contra lo que construimos en mds
de 25 afios de gestion. Sé que no estamos
solos. Por eso vuelvo a agradecer a todo
los secretarios del Bloque Mercantil del
Interior. Particularmente no quiero nada,
solo seguir sirviendo a los trabajadores”

Julio Rubén Ledesma,
Secretario General del SEOCA
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las filiales involucradas:
“Este es un Bloque desde
el cual salen propuestas
y leyes que mejoran la
vida de los empleados

de Comercio de todo el
pais. La revista refleja, en
ese sentido, el federalis-
mo de sus integrantes,
visibilizando todas sus
actividades y obras
distribuidas por toda la
Argentina. Es por eso
que exigimos mucho mas
protagonismo del que
tenemos hoy, ya que los
sindicatos que componen
el Bloque Mercantil del
Interior estan a la altura
de las circunstancias”.

UNIDAD EN ACCION
Ricardo Raimondo, secre-
tario general del Bloque
Mercantil del Interior,

RO FN SEOCA ZONA OESTE

brindé por el nuevo
medio de comunicacién,
felicitd a sus responsa-
bles y pidié con humor
que en el préximo ndime-
ro le dieran un espacio
mayor para su editorial.
Ya en un tono mas formal
subrayé las bases sélidas
sobre las que crece el
grupo mercantil: “Hablar
del Bloque del Interior
me llena de alegria por-
que hoy somos un grupo
de compafieros unidos a
pesar de las distancias,
coincidiendo en todos
los aspectos gremiales

y politicos. Hay filiales
grandes y pequefas,
pero todas cuentan con
dirigentes de muchisima
capacidad de gestion.
Para nosotros es un valor
increible haber con-
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“Si atacan a un sindicato
del Bloque Mercantil del
Interior, nos atacan a todos”

Orlando Machado,
Secretario de Organizacién BMI

Secretario General del SECLA

formado esta unidad”.

El también secretario
general del Centro de
Empleados de Comercio
de Zona Norte respaldé
a su par de SEOCA, Julio
Rubén Ledesma, y pro-
metié acompafiarlo junto
al resto de los secreta-
rios del Bloque cuando
asumiera su nuevo man-
dato los primeros dias de
enero. En el tramo final
de su discurso, analizé el
rol actual de la Federa-
cion: “Nosotros estamos
dispuestos a acompafiar

a quienes la dirigen pero
realmente se deben
producir cambios en su
funcionamiento y, uno de
los que debemos discu-
tir en 2014, es el nuevo
estatuto que va a regir.

Si hay que cambiar los
estatutos, el Bloque Mer-
cantil del Interior tiene
que ser el impulsor de
una modificacién que nos
contenga a todos, ya que
la FAECYS es el sindica-
to mas grande del pals,
con mas de un millén de
afiliados”.
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SEOCA, ONCATIVO, LA PLATA, CONCORDIA,
CHASCOMUS, VILLA ANGELA, SAN JUAN, SECLA,
ARRECIFES, RESISTENCIA Y VILLA DEL ROSARIO.







El complejo ubicado en la localidad de

Gonzélez Catan ocupa mas de 14 hec-

tareas y cuenta con piletas, canchas de

futbol, tenis y basquet, un gigantesco esce-

nario para shows, restaurante, entre otros

servicios. Las tierras pertenecieron a Juan

Duarte, el hermano mayor de Eva Peron.

El12 de enero no fue un
domingo més para la Co-
misién Directiva del SEO-
CA. Bajo un sol radiante,
se realizé la apertura de
la Gltima “obra monumen-
tal” de una gestién que
lleva 27 afios invirtiendo
y construyendo para sus
mas de sus 50 mil afilia-
dos. Mas de mil invitados
con sus familias partici-
paron de la fiesta inau-
gural de la “mega obra”,
que comenzé a las 9 de la
mafiana cuando los direc-
tivos del SEOCA realiza-
ron el tradicional corte
de cinta y los primeros
concurrentes empezaron
aingresar a “la casa

de los trabajadores”,
como lo denominé Julio
Rubén Ledesma, secreta-
rio general del gremio.

El campo deportivo y re-
creativo Juan Domingo
Perén estd emplazado
en 14 hectéreas sobre la
calle Ocantos y Lasalle,

a 200 metros de la Ruta
N21 de la localidad de
Gonzélez Catan, parti-
do de La Matanza. Los
que ya lo conocieron, se
sorprendieron por la mo-
derna infraestructura del
lugar, su calidad y disefio,
ala que pueden acceder

sin cargo los afiliados:
tres piletas de natacién
para grandes y chicos
-una de ellas olimpica-,
tres canchas de futbol,
una de padel, tenis,
véley y basquet. También
dispone de un playén
deportivo, restaurante,
paseo de caballos, un
escenario para eventos,
parrillas y mesas para 10
mil personas, una plaza
integradora, circuito
aerdbico y vestuarios.
Préximamente, se cons-
truira otra pileta y un
salén de usos multiples
con capacidad para 5 mil
invitados que, tal como
adelanté Ledesma, se
utilizara para recibir las
multitudinarias asam-
bleas propias.

UN CAMPO CON
HISTORIA Sobre el es-
cenario Cristo Obre-

ro, Ledesma agradecié

a los afiliados y destacé

el lugar sobre el cual fue
construido el complejo.
“Las tierras pertenecieron
a Juan Duarte, las mismas
donde el General Perén
se tomara la histérica foto
montado sobre el caballo
de pintas oscuras y el uni-
forme verde que recorrié
el mundo. Este predio tie-

ne un valor adicional y es
por eso que la Comisién
Directiva decidié que sea
el lugar indicado para que
los trabajadores descan-
sen”, sostuvo, y anticipd
que se proyecta restaurar
la casa de Juan Duarte,
“el hermano de nuestra
Evita compafiera”.

“Quisimos inaugurar
este campo con-

tra viento y marea,
porque es un orgullo

para los empleados
de Comercio de la
provincia de Buenos
Aires y lo sera para
todo el pais”, dijo
emocionado Ledesma,
acompafiado de los
secretarios generales de
Eldorado, Misiones, de
Resistencia, Chaco, y de
Rio Cuarto, Cérdoba.
Agradecié, también, a
los jefes comunales de
Merlo, Rall Othacehé, y
de La Matanza, Fernando




Espinoza, quienes no
pusieron obstéaculos en la
construccién del com-
plejo y acompafiaron el
proyecto desde los muni-
cipios locales. El deporte
también estuvo presente
a través de dos figuras
que representan al sin-
dicato, como el corredor
Juan Cruz Di Palmay la
boxeadora matancera
Sabrina Pérez.

SIGUEN LAS OBRAS
EN 2014 En un sector
del parque se construyo
una piramide con tres
plaquetas, una de las
cuales sintetiza las obras
que se realizaron duran-
te los 27 afios de gestion
por parte de la Comisién
Directiva del SEOCA.
Ledesma resalté las
inversiones realizadas y
augurd un nuevo man-

dato con més inaugura-
ciones. “Este afio que
recién arranca, lo
empezamos abrien-
do la delegacién del
sindicato en Virrey
del Pino, también
agencia OSECAC,
policonsultorios y
gimnasio. Todo ello
pensado para los
trabajadores de la
zona. Pero tenemos

muchisimo mas por
hacer”, sostuvo. Ade-
lanté que se comenzard
a construir un hotel en
Bariloche, otro en Santa
Rosa de Conlara, San
Luis, y la ansiada clinica
de Camino de Cintura
en San Justo, cuyos te-
rrenos ya fueron adqui-
ridos. “Este afio vamos
a colocar la piedra fun-
damental con la clinica
para los empleados de
Comercio. Después de
muchos afios el com-
pafiero Cavalieri puso

el gancho para que se
lleve adelante, producto
de nuestro esfuerzo”.

UNA AFORTUNADA
SE LLEVO UN oKM

Al comienzo de la fiesta
inaugural hubo espec-
taculos gauchescos del
Fogén de Catéan, como
destrezas criollas, paseo
criollo, jineteada y carre-
ra de sortija. Luego, en el
escenario Cristo Obrero,
vinieron los espectaculos
musicales con las actua-
ciones de Los Payadores,
Enrique Espinosa, el Duo
Seoca, La Repandilla, Ro-
berto Rimoldi Fraga, El
Chino, los Eternos Paste-
les Verdes, mientras que
el cierre estuvo a cargo
de Los Guitarreros.
Antes de caer la noche,
el SEOCA sorteé entre
los afiliados presentes un

auto okm.

Gabriela Luna fue la
ganadora, con el afor-

tunado nimero 269.
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CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE CHASCOMUS

DIAS DE RADIO

En la misma jornada en
que se celebré un afio
de la asuncién del Papa
Francisco, se emitié el
primer envio del progra-

ma semanal LalHoraldell
giofitrasmitido por EMI

Bajo la conduccién del
reconocido locutor

local Leandro Solferi-

no -vinculado al gremio
mercantil desde hace
varios afios- y la secreta-
ria general del Centro de
Empleados de Comercio
de Chascomus, Susana
Bedacarratz, el progra-
ma sale al aire todos [88]
jueves de 18 a 19 horas..
¢El objetivo? Informar a
todos sus oyentes de las
novedades semanales
de uno de los gremios
mas importantes de la
ciudad, reconocida por

su famosa laguna y cuna
del ex presidente Raul
Alfonsin. La 90.9 es la
FM con mayor contenido
politico de Chascomus,
lo que la hace una de las
radios mas escuchadas,
gracias a contar también
con amplitud modulada.
Consultada luego de sus
primeras experiencias
radiofénicas, Susana
Bedacarratz explicé

que durante los dias
previos a cada emision
se adelanta “el conte-
nido de cada programa
via Facebook”. Aunque

Antes que finalice abril,
el CEC Chascomus
inaugurara su sede en
la ciudad vecina de
Lezama, donde hasta el
momento funcionaba
una corresponsalia.

obviamente el eje sea

la actividad gremial, los
contenidos son dinami-
cos: “El primer programa
abordo¢ los origenes del
sindicato, nuestra historia
mezclada con actualidad.
Al siguiente, explicamos
las licencias en general,
ordinarias, proteccion

y maternidad. Luego lo
dedicamos casi exclusiva-
mente a deportes, dando
voz a los representantes
locales. Y, por supuesto,
se recuerdan todos los
beneficios de afiliacidn
en cada salida”.

Los 60 minutos de aire,
que en realidad son
bastante menos por las
publicidades y la musica,
se aprovechan al méaximo,
dice Susana con entusias-
mo. “También opinamos
y reflexionamos sobre

temas candentes como la
inflacién y la inseguridad.
Los delegados, y otros
compafieros del gremio,
aportan desde su lugar”,
agrega la secretaria
general.

Aunque van por buen
camino, la construccién
de una audiencia fiel y
propia lleva su tiempo. La
tecnologia, en esta opor-
tunidad, es una buena
aliada: a través de mensa-
jes de texto por celular,
gracias a contar con una
base de datos propia,

se envia un recordatorio
a todos los afiliados de
Comercio locales que,

en un rato, empieza su
hora en FM 90.9, Radio
Chascomds.

centrodeempleadosde
comerciofilialchascomus
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LABORATORIODE |
ANALISIS CLINICOS U

de los ejes importantes
de nuestra gestién y,
gracias al laboratorio,
los afiliados no tendrdn
que trasladarse a otros
lugares para realizarse
estudios clinicos”.

Ampliando los servicios y buscando una

pondiente. Su ubicacién
estratégica acorta el
tiempo empleado en
trdmites por parte de los
afiliados, tanto del sin-

mejor atencidn en salud para sus afilia-
dos, el SECLA inauguré su primer Labo-
ratorio de Anélisis Clinicos OSECAC.

dicato como de la obra
social, ya que pueden
realizar varias diligencias

El proyecto impulsado
seis meses atras ya es
un hecho. El 8 de abril,

a las 11 de la mafana, se
realizé la ceremonia de
apertura que contd con
las autoridades y delega-

los cuales se comunica
por medio de un pasillo
interno, y la nueva sede
Avellaneda del sindicato,
edificio de siete pisos
inaugurado a mediados
de 2013.

casi en un mismo lugar.
“Sabemos que este pro-
yecto mejora la calidad
de las prestaciones
médicas que ofrecemos
a nuestros dfiliados. La
cercania con los consul-

La subdelegada de
OSECAC Avellaneda 'y
Lanus, Nelly Ortiz, ex-
plicé la forma en que se
organiza y administra el
servicio: “El laboratorio
cuenta con 5 boxes para

extraccién de sangre.
Uno de ellos, ademds,
estd adecuado para la
atencidn pedidtrica”.
Ortiz sefial6é que “con la
orden de un médico de
los Policonsultorios de

OSECAC lindantes, y con

torios y el acceso admi-
nistrativo representan un
gran beneficio”, sefalé
Pedro Orlando Machado,
secretario general del
SECLA. Ademés, subrayé
que para la Comisién
Directiva “la salud es uno

dos del gremio, junto con

En el Laboratorio de
Anaélisis Clinicos, ya en
funciones, se realizan
extracciones de sangre
y tomas de muestras
bioldgicas, a solicitud
del facultativo corres-

el personal completo del
nuevo centro. Ubicado
en la localidad bonae-
rense de Avellaneda, el
laboratorio se encuentra
entre los Policonsulto-

rios de OSECAC, con



el bono correspondien-
te, los afiliados pueden
realizarse los analisis sin
inconvenientes”. También
podran hacerlo aque-
llos pacientes que sean
atendidos en Demanda
Espontanea.

“Los resultados son
confiables en un 100 por
ciento. La proximidad de
los consultorios externos
permite una comuni-
cacién directa entre el
médico y los técnicos del
laboratorio, resolviendo
asi algunas determinacio-
nes de Demanda Espon-
tanea que son solicitadas
por los profesionales
fuera de los horarios
habituales”, completé la
doctora Alejandra Alanis,

CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE QUITILIPI

directora técnica de la
institucién.

Las extracciones se
hacen de lunes a viernes
hasta las 11 de la mafiana;
los sdbados, en el horario
de 8 a10 horas. Las
extracciones pediatricas
son con turno previo.

La toma de muestras
bioldgicas se realiza de 12
a 14 horas, mientras que
la entrega de los resul-
tados es de 13 a2 18 horas
en dias habiles. El horario
de atencién general es
de lunes a viernes de 8 a
18 horas.

>

PARA MAYOR INFORMACION
Maipt 284, Avellaneda.
(o11) 4201.6091
www.secla.org.ar

PLAN MATERNO INFANTIL

Priorizando el cuidado y
la salud de los hijos de sus
afiliados, la filial chaque-
fia implementd un Plan
Materno Infantil vigente
durante el primer afio de
vida. El beneficio consiste
en la entrega mensual

de leche entera para el

recién nacido, a su madre

—

} www.cecqg.com.ar

o padre afiliado. Para
obtenerlo, el trabajador
mercantil debe tramitar
el DNI de su hijo. Una vez
que lo obtuvo, tendréa que
inscribirlo en OSECAC.
El afiliado, entonces, con
el carnet de la obra social
estara habilitado durante

seis meses a gozar de la

cobertura de leche por
parte de OSECAC. Una
vez finalizado dicho plazo,
seré el sindicato quién ex-
tienda por otro semestre
el Plan Materno Infantil,
llevando al afio la prolon-

gacién del beneficio.

DESCUENTO DIRECTO
EN FARMACIAS E|
CEC de Quitilipi informa
que “el farmacéutico
debera practicar un
descuento del 30 por
ciento sobre el importe
que surge como saldo
una vez descontado el
importe respectivo de

la Obra Social Principal
presentada (subtotal),

contra la presentacién

de una orden y hasta un
maximo de dos (2) medi-
camentos por cada una,
que el asociado posee
por haber retirado en
nuestra oficina la cheque-
ra de medicamentos que
consta de dos érdenes
por cada integrante del
grupo familiar”. En el
caso de medicamentos
no incluidos en el vade-
mécum, “el descuento
del 30 por ciento debera
practicarse sobre el valor
total de los mismos”. El
asociado debera solicitar
“al médico que indique
claramente el/los medi-
camento/s que presentan
varias opciones para un

mismo principio activo”.




SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE SAN JUAN
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Un colectivo Mercedes

Benz 2008 con capaci-
dad para 46 pasajeros.
De la misma marca, otros
dos minibuses okm con
19 asientos cada uno y
un furgdn para transpor-
tar materiales e insumos
necesarios para el gremio.
También a estrenar, una
camioneta Chevrolet
S-10 doble cabina, un
tractor y un tanque
regador destinados a las
labores de mantenimiento
del polideportivo sindical,
el cual se encuentra a 10
kildémetros de la ciudad
de San Juan y ocupa

unas 8 hectéreas. Todas
estas unidades adquirié el
Sindicato de Empleados
de Comercio de San Juan
entre diciembre y febrero.
éLas razones de tamaiia
inversion?

“La actualizacién del
parque automotor era
una necesidad del
gremio, ya que son
muchas las activida-
des que realizamos
en que es imprescin-
dible”, sostiene Oscar
Gonzalez, secretario
de Actas, Prensa'y
Turismo del SEC San

Juan.

Y, a continuacion, enu-
mera algunas de ellas:
“El traslado de nuestros
equipos de Hockey sobre

SES NUEVOS




El Sindicato de Empleados de Co-

mercio de San Juan esta reforman-

do integramente la fachada de su

sede gremial, en sintonia con los

festejos por los 98 afios de vida.

Patin de Primera Divisidn,
como as( también de todas
las categor(as de inferio-
res. Esto representa un
numero de alrededor de
300 chicos, entre varones
y damas. También se los
emplea para llevar y traer
a los equipos de hockey
sobre césped y véley”

Como ya es una tradicién
local, todas las unidades
incorporadas ‘fueron pre-
sentadas en el Santuario
de San Expedito’, ubicado

a unos 100 kilémetros
de San Juan capital, y en
el “paraje de la Difunta
Correa”, a unos 70km.

“Los medios de transporte
propios son vitales para
nuestra organizacién, de
una gran importancia inter-
na. Con ellos nos garanti-
zamos traslados seguros,
logistica y puntualidad en
los compromisos que asu-
mimos”, finaliza Gonzélez.

> secsanjuan.com.ar

CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO E INDUSTRIAL DE VILLA ANGELA

OBRAS EN

CORONEL =

DUGRATY

La localidad de Coronel Dugraty esta a solo 20 kiléme-
tros de la ciudad de Villa Angela, provincia de Chaco.
Alli, el Centro de Empleados de Comercio encabezado
por Enrique Wuhrmann construye un salén de usos
multiples de 800 metros cuadrados. La obra “esta bas-
tante avanzada”, explica su secretario general, “ya que
viene con un buen ritmo de trabajo”. Todas las paredes
del lugar estan levantadas y, en estos dias, comienzan
las labores para el techado de todo el salon. Una vez
finalizada su construccion, el mismo se destinara para
uso exclusivo de los afiliados mercantiles del CEC

Villa Angela. “La idea es celebrar eventos familiares,

T e
W

cumplearios de 15, aniversarios y casamientos”, cuenta
Wuhrmann. El objetivo de la Comisién Directiva es
inaugurarlo en los préximos meses.

Paralelamente, en Villa Angela también avanza rdpida-
mente la obra monumental de la localidad cabecera:
el complejo deportivo y recreativo que cubre una
superficie de alrededor de 22.000m2. El mismo tendré
canchas de fitbol, pileta de natacion, un salén de fies-
tas, juegos para chicos, quinchos y parrillas.

Ademés el CEC Villa Angela también cuenta con filial en
Santa Silvina, a unos 50 kilémetros de distancia, suman-
do unos 700 afiliados repartidos entre los tres distritos.
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Salud y deporte es la
consigna motivadora
para los afiliados a la
Asociacién de Emplea-
dos de Comercio de
Oncativo, en su gran
mayoria jovenes. En ese
sentido, la filial cordobesa
tiene un plus: un gimnasio
propio practicamente
nuevo, estrenado muy
poco tiempo atras. El plan
promocionado incluye la
bonificacién del uso del
gimnasio, actividad que
se complementa con el
seguimiento del usuario
por parte de un nutricio-
nista y un kinesiélogo,
formateando asi un plan
integral a la hora de reali-
zar actividades fisicas.

El gimnasio se encuen-
tra ubicado en la misma
manzana del gremio, pero
se accede al primer piso

ASOCIACION DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE ONCATIVO |

GYM, NUTRICION
Y KINESIOLOGIA

donde funciona por la
calle lateral. “En el gim-
nasio se pueden realizar
diferentes actividades,
desde complementos

hasta ejercicios aerdbicos.

Contamos con todos los
aparatos necesarios para
ello, junto con bicicletas
estdticas y cintas de co-
rrer de dltima generacidn.
Los afiliados que lo usan
reciben un descuento del
40 por ciento de la cuota
mensual”, explica Jorge
Alberto Lubrina, secre-
tario general del gremio
cordobés. Para quienes
lo requieran, cuentan con
los servicios de kinesiolo-
gia y nutricion.

JUBILADOS AL GYM

“Estamos implementando
la inclusidn del sector pa-
sivo en nuestras activida-

des deportivas.
Los jubilados,
a partir de

un pequefio
bono mensual,

reciben los mis- q

mos beneficios

que los afiliados activos,
incluyendo el descuento
especial en farmacia. Es
decir, OSECAC les hace
un descuento del 40 por
ciento. Del 60 restante,
nosotros le reintegramos
un 40, por lo que termi-
nan abonando apenas el
20 por ciento del valor
de lista”

SORTEO MENSUAL
Todos los afiliados van a
participar de un sorteo
mensual por una canasta
familiar, o un vale de
compra en un supermer-
cado de la localidad.

g o

REFORMAS EN EL SA-
LON DE USOS MULTI-
PLES El salén de fiestas,
ubicado en el primer piso
de la sede sindical, esta
en proceso de remodela-
cién. Una vez terminado,
el lugar contara con una
sala auditorio para con-
ferencias, un verdadero
déficit en la localidad de
Oncativo.

“La idea es que sea

un espacio para en-
cuentros y charlas, y
también para realizar
actividades culturales’,
cuenta Lubrina.



A sélo 15 minutos de la
zona céntrica de la ciudad
de La Plata, en la locali-
dad vecina de Arana, el
gremio conducido por
Carlos Restivo construye

para sus afiliados UAlespar

feasliPor sus dimensiones

y el esfuerzo econdmico
que implica, la obra fue
proyectada en diversas
etapas. Actualmente ya
se encuentran termina-

dos los tres accesos al
predio, todo el cercado
perimetral con alambre
semi-olimpico, la vivienda
con todas las comodida-
des para el casero del
lugar; un galpén de 300
m2, dos canchas de futbol
9 y otras dos para equi-
pos de 11 jugadores -todas
con sistema de riego

automatizado-, mientras
continda el proceso de
forestacién de los espa-

Estas obras suman una
superficie total de 300
m2, entre cubiertos y

semicubiertos. Tambieni

senta-
das y todos los servicios
necesarios para realizar
grandes eventos. El quin-
cho posee una superficie

de 1164m2 cubiertos,

161 semicubiertos y 200
descubiertos. Paralela-
mente se estan trazando
las calles internas, con el
correspondiente movi-
miento de tierra, relleno y
compactado.

El campo recreativo y de-
portivo de Arana ofrecera
una infraestructura inédi-
ta en la zona; polidepor-
tivo cubierto con pileta
climatizada, un sector al

aire libre de piletas de
natacién para chicos y
grandes con parrillas y ca-
bafias, gimnasio y salones
para diferentes activida-
des deportivas, canchas
de bésquet, futbol 5,9 y
1, tenis, bochas y véley;
plaza de juegos para
nifios, circuito aerdbico,
tres quinchos cubiertos
para 100 personas, Club
House, restaurante-con-
fiteria y estacionamiento
para 800 autos.




DUPLEX A ESTRENAR EN

PASO DE LA PATRIA

[
.

En la localidad correntina, el gremio chaquefio construye otras 10 unidades destina-
das al descanso y esparcimiento de sus afiliados, que se suman a las 12 existentes.

El Centro de Empleados
de Comercio e Industrial
de Resistencia posee

un predio recreativo en
la localidad turistica de
Paso de la Patria, ubicado
en la provincia vecina de
Corrientes y a solo 70
kildmetros de la capital
chaquefia. El comple-

jo cuenta con mas de
5.000m2, repartidos en
dos campos situados uno
frente al otro, divididos

por la calle Rio Negro.

A unos 600 metros de
Playa Grande y la zona
comercial de la localidad,
el proyecto se inicié un
pufiado de afios atras
cuando el gremio fue
comprando diversos lotes
los cuales conforman el
actual campo de esparci-
miento y descanzo.

En el sector principal del
predio, el CEC Resis-

tencia levanté en 2010

un edificio de ocho
duplex con capacidad
para seis personas cada
uno, equipados con aire
acondicionado, cocina
y anafe, microondas,
heladera y parrilla indi-
vidual. Recientemente,
se sumaron otros cuatro
duplex accesibles para
personas con capacida-
des reducidas, lo cuéles
poseen rampas y bafios
adaptados. Entre los

servicios y comodidades
que dispone se destaca
el quincho con capacidad
para 80 personas, el sec-
tor de cocheras cubiertas
y los amplios espacios
verdes parquizados. A la
brevedad, alli se planifica
construir una pileta de
natacién. Del otro lado de
la calle Rio Negro, levanta
otros diez duplex con
idénticas comodidades a
los ya estrenados.

La localidad de Paso de la Patria se encuentra ubica-
da geogréaficamente a orillas del Rio Parana, en el cual
se puede disfrutar una amplia variedad de deportes
acuaticos. Con alrededor de 1600 metros de costa,
sus playas y balnearios ofrecen la posibilidad de de-

tenerse a contemplar el paisaje desde sus exclusivos

paradores. Los amantes de la vida al aire libre, encon-
traran espacios aptos para instalar su carpa.



EL PELOTERO

MAS GRANDE DE
LA CIUDAD

El CEC de Resistencia
inaugurd meses atras un
salon de fiesta y pelote-
ro infantil, al que bauti-
zaron Suefio Azul. Segin
sus administradores, ‘es
el saldn més grande de

la civdad y uno de los
centros de entretenimien-
to mds populares de la
zona”. El lugar dispone de
todas las comodidades
necesarias para desa-
rrollar fiestas y eventos,

y una infraestructura
adecuada para celebrar
fiestas infantiles con hasta
100 invitados. Quienes lo
reserven, pueden utilizar
las amplias mesadas y

la cocina ideada para
preparar comidas rapidas,
las heladeras vitrinas y
microondas, la barra de

bebidas y, por supuesto,
los juegos inflables.

Los afiliados al gremio
tienen prioridad a la hora
de alquilarlo y gozan,
ademads, de una tarifa
bonificada: tres horas

de uso por apenas 500
pesos. Suefio Azul estd
ubicado en el primer piso
de la sede sindical, en

la calle Bartolomé Mitre
266, pleno centro de Re-
sistencia. El salén también
ofrece servicios de lunch
y animacién infantil.

Roque Schulz, actual
secretario general del
Centro de Empleados de
Comercio e Industrial de
Resistencia, encabezd la
Lista Azul en las dltimas
elecciones internas. De
alli deriva el nombre del
salén, Suefio Azul. Hoy,
una realidad.

EL SUENO DE LA CASA PROPIA El gremio

cuenta con cinco predios propios que totalizan unas
132 hectéreas, los cuales estan ubicados en distintas
zonas de Resistencia. La intencién es destinarlos a la
construccién de viviendas para sus afiliados, inician-
do ya las tratativas correspondientes para su loteo.
Asimismo, también dispone de 90 lotes cercanos a

la localidad de Fontana, actualmente afectados a la
construccién de viviendas populares.

CENTRO DE EMPLEADOS DE
COMERCIO DE ARRECIFES

CONSULTORIOS
Y OFICINAS DE

OSECAC

Para las delegaciones chicas, las inversiones en in-
fraestructura siempre requieren de mucho ingenio y
esfuerzo que para sus pares mayores. Esta realidad,
sin embargo, no las desanima ni mucho menos.

Un buen caso es el Centro de Empleados de Comer-
cio de Arrecifes, con 1.200 afiliados. En el 730 de la
calle céntrica Irlanda, a unos 400 metros de la sede
sindical, el gremio inicié las obras del proyecto
que contempla en una primera etapa las oficinas
de la obra social OSECAC, que vive una demanda
creciente en la localidad. En el contra frente del lote,
cuya superficie ronda los 340 metros cuadrados, se
ubicaran ocho consultorios médicos de las especiali-
dades mas requeridas.

Los consultorios tendrén una entrada independiente
de las oficinas administrativas. El terreno donde se
levanta la obra se adquirié en 2013 y representé un
gran esfuerzo para el sindicato, asegura Federico

Garmendia, su secretario general.
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El Centro de Emplea-
dos de Comercio de
Concordia, Entre Rios,
inaugurd dos salones
de usos multiples en el
complejo que dispone
en la costanera, frente
al Rio Uruguay. El lugar
ocupa una hectérea y se
encuentra a un kiléme-
tro de distancia de la
sede de la filial. “Todos

los servicios en la costa

dependen del municipio
local Nuestro predio es
el Unico establecimiento
perteneciente al dmbi-
to privado, el cual fue
otorgado por titulo en
19527, cuenta Juan José
Simonetti, secretario
general del gremio.

Los salones de fiesta
estrenados son de uso
exclusivo para sus 3.400
afiliados activos y sus

SALONES NUEVOS Y
GUARDERIA PROPIA

mas de 200 jubilados.

La capacidad de ambos
espacios, que poseen

el plus de tener vista al
rio, es casi idéntica: 400
personas en uno, 350 en
el segundo. El afiliado que
quiera disponer de alguno
de ellos para celebrar su
casamiento sélo debe
abonar el costo de la
seguridad privada, alre-
dedor de 500 pesos. Lo
que se dice, un verdadero
regalo de bodas por parte
del sindicato. Estas dos
inversiones abordadas
por el CEC de Concordia
complementan los dos
salones existentes, de
dimensiones menores.

El objetivo préximo es
mas que interesante: un
restaurante abierto a la
comunidad, obviamente
orientado hacia el rio
Uruguay.

El predio, ademas, hoy
cuenta con una pileta
olimpica para adultos y
otra para chicos, mesas,
parrillas y quinchos. El
ingreso al complejo es sin
cargo para el afiliado.

GUARDERIA CEC

Los afiliados de Comer-
cio que son padres en
Concordia tienen un
tema menos de preo-
cupacion: el sindicato
posee una guarderia
propia para sus hijos, a
partir de los 45 dias de
vida y una vez finalizada
la licencia por materni-
dad, permitiendo asi que
la mujer se reincorpore
sin contratiempos a su
trabajo. La guarderia re-
cibe a bebés a partir de
los 45 dias hasta los tres
afios. “Este es un proyecto
consensuado con todo los
compaferos de Comisidn
Directiva, que intenta
cubrir una necesidad de
aquellos que son padres.
Hoy asisten diariamente
unos 50 chicos, todos
hijos de afiliados, abo-
nando un pago minimo y
simbdlico de 50 pesos al
mes”, explica Juan José
Simonetti, titular del
gremio. La guarderia se
encuentra ubicada en

la sede de la calle Mitre
al 168, en plena zona



céntrica de la ciudad, y
abre sus puertas 7213
horas. Los nifios estén
supervisados por cuatro
maestras jardineras, con
quienes juegan y apren-
den. En verano, se utiliza
el patio descubierto que
posee juegos al aire libre.

La guarderia, las ofici-
nas administrativas del
sindicato y las aulas
destinadas a cursos de
capacitacion funcionan
en el mismo edificio de
tres pisos que el gremio
levanté aprovechando un
antiguo patio interno.

100% DE COBERTURA
EN MEDICAMENTOS
El beneficio exclusivo
corre para los trabajado-
res mercantiles jubilados,
que en el Centro de
Empleados de Comercio
de Concordia superan
los 200. Luego del 40
por ciento de descuento
que realiza OSECAC,

el sindicato cubre el
resto en forma integra,
por lo cual los jubilados
no abonan nada en los
medicamentos que nece-
sitan. OSECAC atiende
a més de 12.500 afiliados,
en una ciudad con una
poblacién de més de
200 mil habitantes.

CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE VILLA DEL ROSARIO

SEDE EN REFORMAS Y
FARMACIA SINDICAL

NUEVA

Una parte de la sede del
Centro de Empleados de
Comercio de Villa del Ro-
sario, provincia de Cérdo-
ba, se encuentra en plena
transformacion. Y, como
muchas veces sucede, en
plena marcha se reorde-
naron las etapas de obra.
Asi, la construccion de los
consultorios externos de
OSECAC que fuera pre-
vista desarrollar en forma
paralela a |a instalacién de
una nueva Farmacia Sindi-
cal, se decidié postergarla
hasta que finalicen los
trabajos en esta Ultima. La
decision se tomé siguiendo
“la guia y el asesoramien-

to de los directivos de

OSECAC Casa Central”,
explica Blanca Mercedes
Zappa, secretaria general
del gremio.

Como no podia ser de
otra manera, una vez
embalados en el proyecto
se decidié reestructurar el
edificio ya existente. “La
intencion es interconec-
tar la sala de Atencién al
Pdblico de la obra social
con la Farmacia Sindical,
buscando que el afiliado
pueda hacer su gestién en
un solo recorrido”, cuenta
Zappa. Ademas de nuevas
oficinas privadas, se
incorporaran también “una
sala de reuniones para la

Comision Directiva y un

amplio salén equipado con
cocina, con la finalidad de
hacer eventos para aga-
sajar a nuestros afiliados,
que son los principales
artifices del deseo de
superacion y trabajo cons-
tante de nuestro gremio”.
Elinicio de la edificacién

de los consultorios exter-

nos est4 pensado para los

préximos meses, y seré fi-
nanciada en buena medida
por medio de un préstamo
bancario. Los consultorios,
seguin los directivos, son
una necesidad para los mas
de 1.600 afiliados sindicales.

>
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>>. INFRAESTRUCTURA HOTELERA

10 hoteles y 3 complejos de cabafias propios, distribuidos en la Costa Atlantica, las sie-

rras de Cordoba, la localidad correntina de Paso de la Patria y la exclusiva El Calafate.

Se proyectan dos hoteles 4 estrellas en Mar del Plata y Bariloche. Convenios turisticos

entre sindicatos grandes y chicos.

La temporada de verano
2014 ya es historia. V,
como viene sucediendo
en los Ultimos afos, el
saldo es bastante positivo,
a pesar de las particula-
ridades de esta Ultima:
devaluacién en eneroy

la cada vez mas extendi-
da practica del “turismo
golondrina”, o de fin de
semana, por mencionar
apenas dos casos. Los
hoteles y cabafas propios
de las filiales integrantes
del Bloque Mercantil

del Interior tuvieron una
ocupacién casi plena,
gracias a las extraordina-
rias promociones para

las familias y las tarifas
bonificadas. La capacidad
de plazas y su variedad
geogréfica es digna de
mencién: diez hoteles y
tres complejos de cabafas
propios, distribuidos en la
Costa Atlantica, las sierras

La mayor oferta
hotelera del Blo-
que Mercantil del
Interior se encuen-
tra en la extensa
Costa Atlantica,

en las ciudades

de Mar del Plata,
Villa Gesell, San
Clemente del Tuyd,
Santa Teresitay
Mar de Ajé.

cordobesas, las localidades
de Paso de la Patria y El
Calafate. Como también
es importante subrayar los
acuerdos entre filiales, que
permiten que los afiliados
de un sindicato puedan
disfrutar de la infraestruc-
tura y beneficios turisticos
que ofrece algunos de sus
pares. Asi sucede con la
Asociacién de Empleados
de Comercio de Capitan
Sarmiento y el Centro de
Empleados de Comercio
de Concordia, cuyos afilia-
dos acceden a los hoteles
del SEOCA Zona Oeste. Lo
mismo sucede entre la filial
de Carmen de Patagones

y el SEC La Plata, que
ademas de hoteleriaen la
Costa Atlantica posee un
complejo de cabafias en
Cérdoba. Estas iniciativas
elogiables, que generan
solidaridad y hermandad
entre gremios con estruc-
turas diversas y nimero de
afiliados desiguales, bien
pueden ser indicios de una
politica del Bloque Mercan-
til del Interior. A continua-
cién, el listado completo de
hoteles y cabafias, junto a
un breve perfil y descrip-
cién de sus servicios:

HOTEL EL RELOJ Es
administrado desde 2011
por la mutual AMECYS,
propiedad del Sindicato
de Empleados y Obreros
de Comercio y Afines
SEOCA Zona Oeste.

Ubicado en pleno centro
comercial del partido
costero de Santa Teresita,
se encuentra a 50 metros
de su peatonal y 150 de
la playa. Cuenta con 13
habitaciones -dobles,
triples y cuddruples-y
una capacidad para 44
personas. Brinda desayu-
no americano y servicio
de media pensién para

la cena, gracias a los
convenios firmados con
dos restaurantes de la
zona, Pascualito y Euse-
bio. Los visitantes pueden
disponer del comedor
para el almuerzo y utilizar
la vajilla. Abre en verano
y todos los feriados largos
del afio.

DIRECCION

Calle 39 N° 250, entre 2 y
3. Santa Teresita.

HOTEL SEC LA PLATA A
pocas cuadras de las ave-
nidas Colén y Giiemes de
Mar del Plata, el edificio
dispone de 40 habitacio-
nes entre dobles y triples,
y 5 departamentos para
4y 6 personas, que le
permiten redondear una
capacidad de 100 plazas.
El desayuno continental
se sirve en su comedor,

el cual puede ser utiliza-
do por los afiliados para
almorzar o cenar. Ademas
ofrece cafeteria durante
el diay barra de tragos
por las noches.
DIRECCION

Lamadrid 2558, entre
Gascén y Alberdi, MDQ.

HOTEL SEC
LA PLATA



HOTEL TOP El edificio
de tres pisos fue adqui-
rido por el SEOCA Zona
Oeste en 2009. Ubicado
sobre la costanera de San
Clemente del Tuyl -algu-
nas de sus habitaciones
tienen vista al mar-, puede
hospedar alrededor de 60
personas, gracias a sus 24
cuartos -dobles y triples-,
y sus dos departamentos
para 5y 7 personas. Ser-
vicio de media pensidn;
cocina propia -el asado

al horno es el plano mas
elogiado- y desayuno
completo. Abierto todo el
afio, con ocupacién plena
entre diciembre y Semana
Santa. Cocheras cubier-
tas. A metros de la playa,
resulta ideal para aque-
[las familias que buscan
conocer Mundo Marino y
las Termas Marinas.
DIRECCION Av. Costa-
nera 1657, San Clemente
del Tuyd.

SECLA HOTEL
Propiedad del Sindicato
de Empleados de Comer-
cio de Lanus y Avellaneda.
A dos cuadras de la céntri-

HOTEL SECLA
MAR DEL PLATA

ca avenida Glemes, y a
pasos de la ex terminal de
6mnibus, el hotel cuenta
con 60 plazas -26 habita-
ciones distribuidas en dos
pisos-. Ofrece desayuno
continental y, como op-
cional, servicio de media
pensién. También posee
un patio-jardin descubier-
to con parrillas. Si el mu-
nicipio local lo autoriza, el
SECLA planifica construir
un tercer piso con terraza
e incorporar un moderno
ascensor.

DIRECCION Juan de

Garay 1576, Mar del Plata.

HOTEL FRENTE AL
MAR Sunombre da
cuenta de la ubicacién del
complejo de Mar de Ajé,
comprado por el SEOCA
Zona Oeste en 2008. A
una cuadra de la peatonal
Irigoyen y a metros del
casino, ofrece desayuno
y media pensién. Cuenta
con 58 habitaciones -do-
bles, triples y cuadruples-
y departamentos privados

para 6 personas. La ca-
pacidad de plazas ronda
las 120. Durante la Ultima
temporada de verano lo
visitaron un promedio de
100 afiliados por semana.
Abierto desde diciembre
hasta Semana Santa.
DIRECCION Av. Costane-
ra 267 Sud, Mar de Ajé.

HOTEL ACANTILADOS
A 200 metros de la Ruta
N°11 que conecta a
Miramar con La Ciudad
Feliz, se encuentra el
hotel administrado por
el SEOCA Zona Oeste.
Radicado en la zona de
los Acantilados, pasan-
do el Faro y saliendo
casi de Mar del Plata,

el hotel solo abre en
temporada de verano.
Sus 24 habitaciones y
dos departamentos para
5y 7 personas, alcanzan
una capacidad para 60
personas. El servicio

es de media pensiény
bufet. Posee un parque
con pileta de nataciény
juegos infantiles, repose-
ras, mesas y parrillas.
DIRECCION Calle 481,
entre 6y 8. Barrio San
Carlos, Mar del Plata



Ubicado
sobre la avenida N°2 de
Villa Gesell, y a solo 200
metros del mar, el hotel
pertenece al Centro de
Empleados de Comer-
cio de Zona Norte. El
edificio posee tres pisos,
en los cuales se distribu-
yen sus 23 habitaciones
con capacidad para 56
personas. Ademas de las
habitaciones dobles y
triples con bafio privado,
ofrece seis departamen-
tos para 4y 5 personas.
En el piso superior se
puede disfrutar del
desayunador con vista
al mar. En temporada
de verano, la zona del
hotel explota de j6venes
y artistas callejeros, que

convierten en peatonal
la famosa avenida N°3.

Adquiri-
do por el SEOCA Zona
Oeste en 2013, resulta
ideal para los afiliados
que buscan un lugar
para descansar. Tiene 14
habitaciones y el hospe-
daje es con desayuno.
Préximo a la famosa
Virgen de la Medalla
Milagrosa, el balneario
El Diquecito -con una

cascada magnifica- y el

arroyo Los Chorrillos. A
solo 52 km de la capital
provincial.

El complejo es adminis-
trado por el Sindicato de
Empleados de Comercio
de La Platay se encuentra
en la capital del Folklore,
a solo 25 km de la ciudad
de Carlos Paz, en medio
del Valle de Punilla. Alli
funcionan 27 cabafias to-
talmente equipadas para
4y 6 personas, y un salén
de usos multiples de libre
acceso para los afiliados.
Como ya es una tradicién,

cada contingente turistico
que regresa es homena-
jeado con una comida

de despedida. Ideal para
descansar en pareja o

en familia, rodeados de
sierras y a metros del rio.
Abierto todo el afio.

Ubicado en pleno centro
de la localidad turistica, y
a pasos de la terminal de
dmnibus, es administrado
por la Mutual AMECYS,
propiedad del SEOCA
Zona Oeste. Cuenta

con 22 habitaciones,
desayuno americanoy
servicio de media pensién
-cena con entrada, plato
principal y postre-, si asi
lo dispone el afiliado.
Durante el dltimo verano,
la ocupacién fue del 100
por ciento; en temporada
baja ronda el 50. Ofrecen
paquetes turisticos con
excursiones a Embalse Rio
Tercero, Carlos Paz, Dique
Los Molinos, La Cumbre-
cita, Cerro Champaqui'y
Villa General Belgrano.

en Paso de
la Patria. El Centro de
Empleados de Comercio
e Industrial de Resisten-
cia cuenta con un predio
recreativo en la localidad




CABANAS
COSQUIN
turistica de la provincia

de Corrientes. El com-
plejo de més de 5 mil m2,
repartidos en dos campos,
alberga un edificio con

8 duiplex con capacidad
para 6 personas, equipa-
dos con aire acondicio-
nado, anafe, microondas,
heladera y parrillas indivi-
duales. Recientemente se
inauguraron otros cuatro
diplex accesibles para
personas con movilidad
reducida. Estos se suman
alos diez ubicados en el —
campo lindante, de iguales ﬁ;—r_ :
caracteristicas. El predio '
cuenta también con un
quincho para 80 personas.
DIRECCION Calle Rio
Negro s/n, a 6oo metros
de Playa Grande.

Paso de la Patria.

VLA
PATAGONIA

CABANAS EN EL
CALAFATE Con vista

al lago Argentino, el
complejo es administrado
por el Sindicato de
Empleados de Comercio
de Rio Gallegos, provincia
de Santa Cruz. Las cuatro
cabafias, con capacidad

para 6 personas cada
una, estan totalmente
ocupadas desde
diciembre hasta fines de
febrero. Radicadas en El
Calafate, quizas el lugar
turistico mas afamado de
la Argentina, las cabafias
estan préximas al Parque
Nacional los Glaciares

y el mundialmente
famoso Glaciar Perito
Moreno. Méas alld de las
bellezas naturales de

la zona, en verano son
muy requeridas por el
tradicional Festival del
Lago, que convoca a
artistas internacionales
como Sergio Dalmay
Marco Antonio Solis.

El complejo también
dispone de un sal6n para
eventos con capacidad
para 100 personas.

DIRECCION
Barrio Aeropuerto Viejo,
El Calafate, Santa Cruz.

CABANAS
EN EL CALAFATE



En mayo se iniciaran
las obras de remode-
lacién en la casona
de la calle Santiago
del Estero de Mar del
Plata, adquirida por
el SEC La Plata. El
proyecto es transfor-
marla en un hotel de
4 estrellas, con ser-
vicios acordes a esa
categoria. El gimnasio
con vista al mar, el au-
ditorio y las cocheras
subterraneas, seran
algunos de ellos. Otro
proyecto hotelero,
también de 4 estre-
llas, es el que comen-
z6 en agosto de 2012
con la compra de un
amplio terreno en la
ciudad patagdnica de
Bariloche. ¢El ges-
tor? EI SEOCA Zona

Oeste, el gremio

con mayor infraes-
tructura turistica del
Bloque Mercantil del
Interior. Con los pla-
nos ya aprobados, se
estudia el momento
ideal para dar inicio
alas obras en La
Patagonia.
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“LOS SINDICATOS
CUBREN LA AUSENCIA

DEL ESTADO”

El secretario general del Bloque Mercantil del Interior, también titular del sindicato
de Zona Norte y secretario de Finanzas de la FAECYS, repasé los temas urgentes

y que preocupan a los dirigentes de Comercio, como la viabilidad econémica de las
cada vez mayores prestaciones de OSECAC. Ademas hizo memoria y recordé los
origenes del Bloque, analizé el presente de la Federacion, y destacé las expectativas

que despierta el Frente Renovador. “Hay que regionalizar” el gremio, sostiene.

'c}QUIé NOS PUEDE CONTAR DE LOS
ORIGENES DEL BLOQUE MERCANTIL
DEL INTERIOR?

El Bloque nace hace muchos afios por cuestiones
internas propias de la vida de la Federacién y quienes
la integraban. En su momento, lo conformaron entre
5 0 6 sindicatos, no mas. Puedo mencionar a Zona
Norte con Florencio Carranza, Cérdoba Capital con
Manir Fatala, Pergamino con Alberto Mansilla, Bahia
Blanca con Ezequiel Crisol, y seguramente me estoy
olvidando de algun otro. Surge para participar en la
vida activa de la Federacién, que hoy estd compuesta
por cinco movimientos internos. El Bloque Mercantil
es uno de ellos.

'éEN ALGUN MOMENTO DE SU HISTO-
RIA EL BLOQUE LLEVO OTRO NOMBRE?

En los afios 80 se agrupaban bajo la denominacién
FUM, que era el Frente Unificador Mercantil, confor-
mado por distintos desprendimientos del Congreso

Normalizador de 1985, luego de la dictadura militar.
Ahi se divide la Federacién y salen los distintos
movimientos. El Congreso se hizo en Mar del Plata,
quedando Capital Federal por un lado y distintos
movimientos por el otro. De alguna manera, se volvié
mas democréatico, porque Comercio tiene la parti-
cularidad de ser muy grande, abarcando desde La
Quiaca a Tierra del Fuego.

'ESAS REALIDADES TAN DISTINTAS, ¢éSE
ESCUCHAN EN LA FEDERACION?

Si, gracias a que existen distintos bloques internos. Se-
ria muy dificil que el secretario de General San Martin
de Jujuy, que nuclea a unos 500 afiliados, tenga par-
ticipacién y llegada en forma individual. Por eso creo
que el Bloque cumple, y cumplié, un rol fundamental
en ese sentido. También creo que hay que modernizar
los movimientos y regionalizarlos, porque si bien so-
mos todos empleados de Comercio cada zona geogra-
fica tiene su particularidad. El trabajador mercantil de
Ushuaia tiene necesidades distintas al de Formosa.

“Creo que hay que modernizar los bloques mercantiles y regionalizarlos,
porque si bien somos todos empleados de Comercio cada zona geografica
tiene su particularidad. El trabajador de Ushuaia tiene necesidades muy

distintas al de Formosa, empezando por el clima”




'DE AQUELLOS INICIOS A HOY, éQUE
CONTINUIDADES Y RUPTURAS ENCON-
TRAMOS?

Hacer comparaciones es muy dificil porque son épocas
diferentes, el sindicalismo era otro, la cuestién politica
era otra. La influencia del General Perén era tan fuerte
que dio hasta el 33 por ciento de los cargos electivos al
sindicalismo, lo que demuestra el poder de los gremios
en esos afios. Tenian presencia politica ademas del
poder de fuego tipico de la estructura sindical. En ese
tiempo no existia Internet, no existia el celular, escri-
biamos en la pared, a mano. Hoy los delegados aprie-
tan un botén y se comunican con 500 de sus pares en
todo el pais, saben lo que pasa en cada tienda.

'c’.LAS CONDICIONES SOCIALES DE LA
ARGENTINA TAMBIEN SON INCOMPARA-
BLES?

El sindicalismo de esos afios logré muy buenas con-
quistas, los dirigentes eran muy buenos luchadores
sociales. Hoy contamos con una muy buena camada
de dirigentes que hicieron mucho por la parte social.
En esa época la cuestidn social era importante pero
estaba en un segundo plano, ya que los hospitales
funcionaban. Actualmente, los sindicatos estan volca-
dos a la parte social para suplir a un Estado que no da
soluciones en salud, educacién ni seguridad.

“El modelo sindical argentino es
Unico y, cada tanto, los politicos
quieren romperlo”

OSECAC es una obra social modelo pero que
estd perdiendo calidad en sus prestaciones.

Los factores son muchos, y no propios: hospita-
les publicos que no funcionan correctamente,
saturacién de las guardias, falta de especialistas y
médicos. OSECAC, igualmente, sigue brindando
un servicio muy bueno, de ahi el aluvién de mo-
notributistas, que deben rondar el medio millén
sobre un total de dos; ya representan un cuarto
del padrén. Este es el nudo de la discusién. Los
dirigentes del Bloque pensamos que debemos
preocuparnos por la salud de los empleados de
Comercio, no podemos suplir al Estado. Es el Es-
tado el que debe brindarle un servicio de salud
al monotributista, a la empleada doméstica, a los
trabajadores sociales. No somos para nada egois-
tas, pero nosotros respondemos a los trabaja-
dores de Comercio, ellos son los que nos eligen.
Esta discusién con el gobierno tiene que seguir,
no es real que se puede dar salud con $180 hoy
en la Argentina. Si es asi, que el gobierno cree
una obra social para ese sector, nosotros quere-
mos preocuparnos solamente por el empleado
de Comercio.

“El monotributista se afilia a OSECAC
cuando se enferma, para hacerse
atender, mientras que el 42 por ciento
de los empleados de Comercio son
solteros y jovenes”

A esa discusién vamos a presentar los nimeros:
cuanto aporta el empleado mercantil, cual es su

RN
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UN PARRAFO APARTE

N

tasa de uso de la obra so-
cial, el promedio de edad.
Estas cifras contrastan
notablemente con el res-
to del padrén. El monotri-
butista se afilia a OSE-
CAC cuando se enferma,
para hacerse atender,
mientras que el 42 por
ciento de los empleados
de Comercio son solteros
y jovenes. Nosotros somos
solidarios, estamos a favor
de la inclusién social de
esos sectores, pero no a
costa nuestra ni bajando

la calidad de la prestacién.
Los sindicatos invierten
muchisimo dinero en poli-

consultorios, pensando en
sus afiliados.

“Sobre un total de 2
millones de afiliados,
unos 500 mil son
monotributistas”

Otro dato esclarecedor
es el gasto en disca-
pacidad. En subsidios,
100 mil empleados de
Comercio implican
aproximadamente 900
mil pesos, mientras que
14 mil monotributistas al-
rededor de 2 millones de
pesos. La desproporcién
es asombrosa e inviable

econdmicamente para
OSECAC. Por otro lado,
la supuesta competencia
entre obras sociales solo
produjo que se crearan
nuevas asociadas a las
prepagas, sacdndonos a
los afiliados de mayores
ingresos, ofreciéndoles
una mejor cobertura

por una diferencia casi
inexistente. Asi, ademas
de incorporar sectores
que no eran empleados
de Comercio, nos que-
damos con los salarios
mas bajos. Es ahi donde
comienza a perderse la

solidaridad.

OSECAC funciona
porque es solidaria, ya
que aportan més los de
salarios altos, para que
se atienda el que menos
gana. Eso es solidaridad.
éCémo vamos a hacer
para que el que aporta
1000 pesos se quede?

“Nosotros somos
solidarios, estamos
a favor de la inclu-
sidn social de esos
sectores, pero no
a costa nuestra ni
bajando la calidad
de la prestacion”




“Sergio Massa aparece como un

lider indiscutido. Es un muchacho
joven, muy capaz, que recuperd la
ANSES, dio lugar a los jubilados.
Es una figura que puede llegar a
renovar la politica”

P cL NUMERO DE AFILIADOS Si ERA
MUCHO MENOR

Asi es, pero al no existir la computacién era muy dificil
organizar una base de datos fiel, teniendo en cuenta
que el empleado de Comercio es muy volatil y suele
ser el primer empleo de los jévenes. Nosotros calcula-
mos que para esa época habia 250.000 empleados de
Comercio.

'éCUAL ES LA ACTUALIDAD DEL
BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR?

El Bloque esta muy consolidado, muy bien organizado.

Quienes lo integramos estamos juntos desde hace
afios, somos buenos amigos y compafieros que trabaja-
mos para el crecimiento y la unidad de la Federacién.
Nosotros, como Bloque, planteamos iniciativas que
hacen a su mejor funcionamiento. También obtuvimos
conquistas gremiales como la mejora por antigtiedad,
algo que no existia en Comercio, el pago de los domin-
gos, el cierre de ese dia. Ahi, en ese tema, existe una
discusién interna porque nosotros decimos que hay
que tener politicas con proyeccién de futuro. Ade-
mas, se lograron mejoras en la mayoria de los grandes
supermercados, beneficios en la zona fria, y colabora-
mos muchisimo con la obra social. El Bloque intenta

que sus sindicatos construyan, ayuden y colaboren con
OSECAC.

P EL ULTIMO DiA DEL EMPLEADO DE
COMERCIO FUE HISTORICO POR LOS
CIERRES DE MERCADOS Y GRANDES
CADENAS. éQUE EVALUACION HACE
UNOS MESES DESPUES?

Fue realmente un hito en la historia del movimiento.
Si bien no todos los comercios cerraron, si lo hizo una
gran mayoria. Ademas, muchos sindicatos del interior
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“Florencio Carranza fue secretario general del sindicato de Zona Norte
y también de la FAECYS, hasta que en 1976 lo echan los militares. El
ejército lo presiond, le pusieron dos bombas en su casa, y tuvo que
dejar la Federacion. No hubo elecciones internas hasta el retorno de la
democracia y la nueva conformacién de los movimientos”

acordaron distintas formas de conmemorarlo, algunos
lo trasladaron al dltimo lunes o miércoles de septiem-
bre. Para el Bloque no hay que modificar el dia 26 de
septiembre, caiga domingo, martes o cualquier otro.
Pedimos el cierre como lo hacen los bancarios, los me-
taldrgicos, el resto de los gremios. La fecha no es capri-
chosa ya que se conmemora la sancién de varias leyes
por parte de la Confederacién General de Empleados
de Comercio.

W :cOMO EVALUA LA PARTICIPACION
EN POLITICA DE ALGUNOS INTEGRAN-
TES DEL BLOQUE?

Me parece importante, aunque personalmente no

lo haga. En un momento no nos encontramos con
referentes con los cuales identificarnos a nivel
nacional. En cambio, a nivel local hubo compafie-
ros que si participaron y que se sintieron cercanos
politicamente. Ahi nos cruzamos con el surgimiento
del Frente Renovador. Uno vive el cansancio de

ver a los mismos hombres desde hace afios. Sin dar
nombres, todos los conocemos, son los mismos de
los afios 90, los mismos que nos llevaron al 2001.
Sergio Massa aparece como un lider indiscutido.

Es un muchacho joven, muy capaz, que recuperé la
ANSES, dio lugar a los jubilados. Massa es una figura
que puede llegar a renovar la politica. Es notable
cémo bajé la calidad de vida de los argentinos en es-
tos afios, a todo nivel: seguridad, salud, transporte,
educacién. Nos queda mucho camino por recorrer
pero tenemos compafieros concejales por el Frente
Renovador en Avellaneda, Carmen de Patagones, la
zona oeste del gran Buenos Aires.

'éCéMO SE CONJUGA EL TRABAJO
SINDICAL Y POLITICO?

El modelo sindical argentino es Unico y, cada tanto,
los politicos quieren romperlo, como intenté el alfon-
sinismo en su momento. En el pals, parece, cuando
algo anda bien se lo quiere destruir. El sindicalismo
funciona por su buen trabajo de base, éQue hay co-
sas por corregir? Seguro. No es lo mismo un sindica-
lismo de la década del 50 que en 2014, pero siempre

hay que respetar la actividad principal. Estamos total-
mente en contra de los sindicatos que roban afiliados,
es una practica que le hace mal al sindicalismo en su
conjunto. En ese sentido, el sindicato de Comercio

es un ejemplo de libertad. La Federacién posee casi
310 filiales en todo el pais. Uno va a un pueblo y se
encuentra con una plaza, la gobernacién, el correo y

una oficina de OSECAC.

'é,LAS PARITARIAS ACTUALES SERAN
MAS COMPLEJAS QUE EN OTROS ANOS?

Las paritarias de este afio son muy particulares.
Aunque nos apuren, nosotros no vamos a firmar si
no nos cierran los ndmeros. En enero la inflacién fue
del 3,7 por ciento, un poco menos en febrero, o sea,
casi un 7 por ciento en dos meses. Si proyectamos
esos nUmeros para 2014 nos da un 40 por ciento

de inflacién. Entonces, écémo nos van a pedir que
firmemos por un 25? Paralelamente, hay otras cosas
que se pueden ir mejorando; no podemos discutir
una paritaria nacional con empresas tan distintas

y diferentes, no se le puede exigir a un pequefio
comercio de Jujuy lo mismo que a Walmart, que es
la multinacional mas grande del mundo, con otra
posibilidad de compra, otra logistica y personal.

Sin dudas, debemos ir a una discusién por rama de
actividad y también asegurar que el comercio que
abre un domingo pague doble, sino que permanezca
cerrado. Esas son algunas cuestiones que no pode-
mos ignorar como dirigentes.

“Los sindicatos estan volcados

a la parte social para suplir a un
Estado que no da soluciones en
salud, educacion ni seguridad... El
Bloque intenta que sus sindicatos

construyan, ayuden y colaboren
con OSECAC”




" Ol

JUNTO A LOS CHICOS,
JUNTO A NUESTROS AFILIADOS

Los sindicatos suplen en muchos casos la retirada o ausencia del Estado en materia
educativa. Como todos los afios, las distintas filiales del Bloque Mercantil del Interior
colaboraron con la vuelta a clases de los hijos de sus asociados. Este afio se destacaron
la amplitud y diversidad de beneficios: mochilas, guardapolvos, Utiles escolares, zapati-
llas, remeras deportivas y hasta érdenes de compras en librerias. Todo este acompafia-
miento va de la mano de la administracion de terciarios, colegios y centros de formacién

profesional propios.



La educacién es un pilar
esencial de cualquier
sociedad desarrollada
econdmica, ética y social-
mente. En nuestro pais,
el Estado nacional llevé
lainversién en el sector
publico a porcentajes
histéricos del Producto
Bruto Interno. A pesar de
ello, la calidad educativa
no mejord y la migracion
de las escuelas publicas a

las privadas no se detuvo.

Todo lo contrario, se
acelerd. En ese contex-
to, con un demorado
regreso a las aulas tras
los conflictos docentes
en buena parte de la
Argentina, los sindicatos
siguen acompafiando a
sus afiliados en temas tan
sensibles como este, su-
pliendo en muchos casos
la retirada o ausencia del
Estado. Como todos los
afos, las distintas filiales
del Bloque Mercantil

del Interior colaboraron
con la vuelta a clases de
los hijos de sus afilia-
dos. En esta ocasién se
destacaron la amplitud y
diversidad de beneficios:
mochilas, guardapolvos,

Utiles escolares, zapatillas
y remeras deportivas, has-
ta 6rdenes de compras

en librerias. Todo este
acompafamiento va de la
mano de la administracién
de terciarios, colegios

y centros de formacion
profesional propios,
como son los casos del
Instituto San Luis y Arturo
Jauretche, del SEOCAy
SECLA respectivamente,
el Centro de Computa-
cién e ldioma del CEC
Zona Norte, o el Centro
de Educacién Secundaria
453 de la filial de Bahia
Blanca, por mencionar
algunos. Pero esa es otra
historia. Aqui un repaso
de los programas desarro-
llados para apuntalar otro
nuevo ciclo lectivo.

CEC CHASCOMUS

Los afiliados interesados
en recibir el beneficio, que
se extiende desde sala de
jardin de infantes hasta

6° afio, se inscribieron en
el sindicato durante el
Ultimo verano. Asi, unos
300 chicos accedieron a

la entrega gratuita de kits
escolares (cuadernos y

CICLO ESCOLAR 2014

“El Estado nacional llevé la
inversion educativa a casi un 6 por
ciento del PBI. A pesar de ello, la
calidad educativa no mejoré y la
migracion de las escuelas publicas
a las privadas no se detuvo. Por el
contrario, se acelerd”

carpetas, lapices, repues-
tos de hojas, cuadernillos
universitarios, etc.) y
guardapolvos. Como en
toda ciudad mediana, en
Chascomus también con-
viven colegios publicos y
privados. Los alumnos que
asisten a estos Ultimos,
reciben un subsidio de
300 pesos para la compra
del uniforme. “Nosotros
acompafiamos a los
padres cuando eligen esta
opcidn. Por lo general, la
decisién esta vinculada a
la doble escolaridad, algo
muy importante para un
empleado de Comercicd”,
explica Susana Bedaca-
rratz, secretaria general

del CEC Chascomus.

CEC RESISTENCIA

Ademas de los clasicos
guardapolvos, la filial cha-
quefia también entregd
este afio zapatillas depor-
tivas y chombas blancas,
destinadas a las activida-
des fisicas y deportivas.
“Los chicos que recibieron
el beneficio fueron aque-
llos que cursan la escuela
primaria, desde primero
hasta séptimo grado”,
relata Roque Schulz,
titular del gremio local.
“Lo recibieron alrededor
de 5 mil hijos de afiliados,
por lo que entregamos
un total de aproximada-
mente 2100 kits”, destaca
con alegria. En ello, dice
convencido, no se agota



Afiliados al SEC La Plata retirando el beneficio en la sede gremial.

la politica de beneficios en la materia: “La educacién
es muy importante para el Centro de Comercio de
Resistencia. Por eso, todos los afios le damos una mano
a nuestros asociados”

CEC ARRECIFES

Para el ciclo escolar 2014, la delegacién encabezada
por Federico Garmendia incorporé mochilas al tradi-
cional reparto de Utiles escolares (l4pices, cuadernos
y carpetas, principalmente). Un total de 580 chicos,
de jardin de infantes a colegio secundario, pasaron
junto a sus padres afiliados por las oficinas del gre-

mio a retirar el beneficio sindical.

SECLA

Entre el 24 de febrero y al
15 de marzo, alrededor de
5.500 afiliados retiraron el
beneficio escolar, tanto en
la sede de Lanis como en
la de Avellaneda. Y, como
sucede en los Ultimos
afios, muchos delegados
gremiales hicieron la en-
trega de los kits escolares
en los lugares de trabajo,
facilitando asi al afiliado
el acceso al beneficio. Los
Utiles distribuidos depen-
dieron de la etapa escolar
del alumno, que en esta
edicién abarcé desde sala
de 3 hasta el dltimo afio
del colegio secundario.
“Estamos convencidos que
este tipo de inversiones por
parte del sindicato son una
especie de salario diferido
para el afiliado. Una ayuda
importante para la econo-
mia familiar”, reflexiona Or-
lando Machado, secretario

general del SECLA.

CEC QUITILIPI

Los afiliados al gremio
sélo debieron presentar
el certificado escolar de
inscripcion al ciclo lectivo
de sus hijos para acceder
ala entrega sin cargo

de material escolar. Los
estudiantes que cursan
regularmente el Nivel
Inicial (Jardin, Preescolar)
y el E.G.B. (1° a 9° afio,
Secundario y Terciario)
estuvieron habilitados
para solicitarlo. Ademas,
el gremio también asiste
a sus afiliados con un sub-
sidio educativo de $120
por hijo al afio, a partir
de los tres y hasta los

21. “Sélo deben probar
que los chicos estudian”,
sefiala Roberto Alcides
Aguirre, titular del CEC
de Quitilipi.

“EI SEC de

San Juan hizo
entrega de

mas de 2.400
bolsones de
utiles escolares
para estudiantes
de colegios
primarios y
secundarios. El
beneficio para
los hijos de sus
afiliados alterna
afho a afo entre
guardapolvos

y articulos de
libreria. En 2014,
fue el turno de
estos ultimos”



CEC VILLA
ANGELA

La filial chaquefa extien-
de el beneficio escolar
desde el Nivel Inicial hasta
el Terciario. Bajo esta
normativa, mas de 700
estudiantes accedieron al
mismo. Obviamente, los
mas chicos fueron quienes
mas variedad y cantidad
de articulos recibieron.
“Es muy importante acom-
pafar a los j6venes que
estudian diferentes profe-
sorados, tanto en nuestra
ciudad, como en la loca-
lidad vecina de Pinedo,

a unos 70 kilémetros de
distancia”, explica Enrique

Wurhmann, secretario
general del Centro de
Empleados de Comercio
del lugar. “Si bien hay una
gran variedad de carreras,
muchos se vuelcan por la
abogacia o la kinesiologia.
Los boligrafos, anotadores
y cuadernos universitarios
les vienen muy bien”.

AEC ONCATIVO

La filial cordobesa tiene
dos premisas basicas a

la hora de abordar otro
inicio de ciclo lectivo: que
los articulos escolares
alcancen para todo el
afio, en la medida de lo
posible, y que su variedad
y calidad se ajuste al nivel

-
\
-
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que cursa el estudiante,
desde jardin de infantes
hasta secundario. En esta
oportunidad, se retiraron
mas de 260 kits de la
sede gremial. Paralela-
mente, la Asociacién de
Empleados de Comercio
de Oncativo bonifi-

ca a sus afiliados con
descuentos del 50 por
ciento en la compra de
libros escolares. “Muchas
veces son los propios
chicos quienes donan los
libros que ya no usan a

la biblioteca del gremio,
ayudando asi a otros es-
tudiantes”, cuenta Jorge
Alberto Lubrina, titular
de la entidad.

CICLO ESCOLAR 2014

SEOCA

En una de las filiales de
Comercio mas grande
del pais, la distribucién
de Utiles escolares

no podia dejar de ser
masiva: pintorcito, vaso y
jabonera para los chicos
de jardin; cuadernos, car-
petas, lapices y lapiceras
para los estudiantes de
Primaria y Secundaria.
éLos beneficiados? Unos
10 mil alumnos de escue-
las publicas y privadas
de la zona oeste del
conurbano bonaerense.

SEC LA PLATA

Todos los afios la delega-
cién platense colabora

“La Asociaciéon de Empleados de Comercio de Viedma repartio

guardapolvos y utiles escolares a chicos de jardin de infantes y escuelas

primarias. Los kits incluyen entre 15 y 20 articulos segun la edad”




“El Centro de
Empleados de
Comercio de
San Antonio
Oeste, Rio
Negro, reintegra
el 40 por ciento
de la compra de
ropa de taller
que realizan los
afiliados cuyos
hijos asisten

a colegios
industriales.

Y, ademas, les
regala un traje
una vez que se
reciben”

con la economiade la

familia mercantil local. Eso

asegura Carlos Restivo,
su secretario general. Y, a
continuacién, detalla: “La
ayuda consiste, segtn el
caso, en un Kit Preescolar,
Kit Primaria y guardapol-
vos, y Kit Secundaria. El
segundo varia segun la
edad del hijo del afiliado,
con laintencién de darle
el material escolar mas
acorde para su etapa de
aprendizaje”. Este afio
los beneficiarios supera-
ron los 3100 chicos, que
ademas se llevaron sus
respectivas mochilas. “La
entrega se dividié en 570
kits Preescolar, 1400 kits
Primaria y guardapolvos,
1100 kits Secundaria”,
enumerd Restivo.

CEC VILLA DEL
ROSARIO

El sindicato cordobés no
entrega guardapolvos, ni

cuadernos, ni Utiles. Sus
directivos invirtieron la
l6gica del beneficio: ya
no es el gremio quién
compray selecciona los
articulos educativos,
sino que son los propios
afiliados quienes deci-
den qué elegir y priorizar
para sus hijos. Una vez
iniciado el ciclo escolar,
el CEC de Villa del Ro-
sario entrega un “bono”
simbélico que se puede
canjear por Utiles escola-
res, uniformes o calzado

Integrantes del
Sindicato de
Empleados de
Comercio de San

Juan entregando

Utiles escolares
a las hijas de una

afiliada.

en los diferentes locales
comerciales adheridos a
la promocién. “La ayuda
cubre el 100 por cien-

to de las necesidades
materiales en educacién
del afiliado”, explica
Blanca Mercedes Zappa,
su secretaria general. El
beneficio se libera con la
presentacion del certi-
ficado escolar emitido
por la institucién a la cual
asiste el alumno y abarca
desde los 5 afios hasta el
colegio secundario.
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.................................................................................................................. EL ACUERDO

Luego de idas y vueltas,

La FAECYS y las cdmaras empresarias del sector acordaronen ¢ tes declaraciones y

el Ministerio de Trabajo un aumento salarial del 17 por ciento desencuentros, se firmé
la paritaria de Comercio

que involucra a mas de un
septiembre. Ademads, los trabajadores mercantiles recibirdn dos ~ millén de trabajadores en
todo el pals. El convenio
establece un aumento

desde el 1 de abril y otro no acumulativo del 10 a partir del 1 de

sumas no remunerativas de $1.200 en julio y noviembre. La nego-

ciacion paritaria fue la méas compleja de los Ultimos afios, ya que ~ del 27 porciento no
acumulativo, dividido en

se produjo luego de la devaluacién del peso eneneroyuncon- i tramos, y el pago de

texto de alta inflacién. Una comisidén permanente de negociacién  dos sumas fijas de $1.200.
A partir de la liquidacién
de salarios de abril, los
.................................................................................................................. empleados mercantiles

colectiva estudiara las diferencias surgidas por los adicionales.



recibiran un incremento
del 17 por ciento, mien-
tras que el 10 por ciento
restante serd abonado
por los empresarios a
partir de septiembre.
Ademas, en julio y noviem-
bre se pagaré la sumano
remunerativa de $1.200.
Calculado sobre el actual
basico de convenio de
$6.667, el impacto de esos
suplementos representa
una suba de 2,9 por cien-
to, con lo que el incremen-
to salarial totaliza un 29,9
por ciento, muy similar al
29,6 por ciento acordado
por laUOMyla UOCRA.
El nuevo basico mercantil
trepara a $8.451.
Armando Cavalieri, titular
de la FAECYS, se mostro
satisfecho con el acuerdo
alcanzado, que beneficia-
rda1,1 mill6n de em-
pleados de todo el pais, y
adelanto que silainflacién
se acelera en los préximos
meses habra una rene-
gociacion del aumento
salarial impulsada por la
propia realidad. Durante
el fin de semana previo a
su cierre se dio a conocer
el convenio de palabra
entre el Sindicato de

Empleados de Comercioy
las cAmaras empresariales
del sector, provocando
que la negociacién se ca-
yera por diferencias en la
actualizacién de diversos
adicionales. Para saldar el
tema, la paritaria designé
una comision permanente
de negociacion colec-

tiva compuesta por 12
miembros. La idea es que
aborden temas vinculados
al adicional por trabajar los
domingos, tercerizaciones,
fallos de caja, presentismo,
tareas especializadas,
licencias y otros temas tan
caros para los trabajadores
del sector.

El acuerdo salarial parita-
rio fue alcanzado ante el
ministro de Trabajo de |a
Nacién, Carlos Tomada,
Armando Cavalieriy los
empresarios Osvaldo
Cornide y Carlos de la
Vega, titulares de las
Céamaras Argentina de

la Mediana Empresa
(CAME) y Argentina de
Comercio (CAC), respec-
tivamente. “Se gand un
mes, porque la paritaria
mercantil debia regir a
partir de mayo préximo”,
puntualizé Cavalieri.

JUAN CARLOS
GALLO

CEC

Pergamino

“A pesar del dmbito in-
flacionario de los ultimos
afos, que ha sido de una
grave influencia negativa
sobre nuestros dfiliados,
este reciente aumento
salarial -como los ante-
riores- son un importante
paliativo. Como promotor
incansable del bienestar

JOSE LUIS
OBERTO

AEC Rio

Cuarto

“Dentro del contexto
social del pais, el acuerdo
logrado se aproxima a lo
que esperdbamos. Ahora

“A pesar de demorarse, se
5 u u

logré un acuerdo dentro

de los pardmetros que

preveiamos. Sabemos

que no es lo mds acorde

de nuestros compafieros,
uno siempre desea y
espera un poco mds. Por
otro lado, como dirigentes
tenemos que tener cierto
equilibrio y contemplar el
contexto actual, cuidan-
do también la fuente de
trabajo. La FAECYS, creo
sinceramente, siempre lo-
gré un equilibrio en cada
negociacién, luchando

PARITARIAS 2014

sabemos, y tenemos bien
en claro, que la pérdida
del poder adquisitivo del
empleado mercantil va a
llevar mds de una parita-
ria poder reconstituirlo,
luego de la devaluacién
de enero. La devalua-
cidén no solo provocé la
pérdida de la capacidad
de compra del salario,
sino que también bajaron
las ventas y el consumo.
Reconstruir el equilibrio
interno de la economia
de un pais no es tarea
sencilla. En ese contexto
el acuerdo no es malo,
aunque [dgicamente nos
quedamos con un gusto
amargo”.

RICARDO
MARINO

CEC Carmen

de Patagones

a la realidad que vivi-
mos, pero si tenemos en
cuenta el 27 por ciento,
sumado a los aportes ex-
traordinarios, estariamos
muy cerca del anhelado
30 por ciento. Realmente
todos los compaferos
esperaban con ansias una
resolucidén”.

por mas en las épocas
correspondientes, pero
nunca por menos aun en
los escenarios mds avasa-
llantes. Ademds, nuestros
dirigentes honran el
didlogo. En conclusidn, lo
logrado es justo dentro de
los andariveles pocos cla-
ros sobre los que transita
la Argentina, econdémica-
mente hablando”.




SUSANA

BEDACARRATZ ’
- JUAN JOSE

SIMONETTI

CEC Chascomus

“Las paritarias de
Comercio tienen que
recuperar el poder ad-
quisitivo del salario, una
meta que compartimos
todos los que integramos
el Bloque Mercantil del
Interior. Casi un 30 por
ciento de aumento es
una buena cifra. Pero
también, como dirigentes,
tenemos que evitar que

“Las paritarias en la
Argentina dejaron de

ser libres. Este afo
fueron convocadas por

el Ministerio de Trabajo
de la Nacién y, ademds,
se impusieron topes. La
verdad es que el aumento
no nos satisface, teniendo
en cuenta que la infla-
cién para 2014 va a estar
arriba del 35 por ciento.
En realidad, este es un
aporte que hacemos los
trabajadores mercantiles
para combatir la infla-
cidén, porque si en el me-

se destruyan fuentes de
trabajo en el mediano o
largo plazo. Por eso, estas
dos cuestiones tienen que
estar presentes. Ademds,
se deberia aprovechar el
momento para discutir te-
mas mds sensibles como
los adicionales de caja

y el trabajo de los dias
domingos. Este ultimo
tema lo conocemos bien y
merece reflexidén, ya que
Chascomdis es un lugar
turistico y los domingos
suele ser un dia muy acti-
vo para el comercio”.

ORLANDO

MACHADO

SEC Lanus y
Avellaneda

diano plazo no logramos
bajarla no tiene sentido
algunos puntos mds de
incremento. Por otra
parte, vamos a seguir
luchando y reclamando
por la suba del minimo no
imponible en el impuesto
a las ganancias, el cual
deberia actualizarse to-
dos los afios como sucede
con las jubilaciones. Estas
distorsiones se tienen que
corregir, el gobierno debe
reaccionar y entender
que el trabajador nece-
sita un sueldo digno. Por
ultimo, vamos a seguir
reclamando los adicio-
nales de las cajeras, y

los clarkistas, algo que
bien pueden afrontar los
grandes mercados”.

“Los afiliados locales
esperaban un aumento
mayor al acordado, te-
niendo en cuenta que los
pagos no remunerativos
no quedan en el salario.
Sinceramente, pensdba-
mos en un 30 por ciento
de base. Los afiliados,
ahora, nos consultan
por los 1.200 pesos no
remunerativos, teniendo
en cuenta ademds que
somos uno de los gremios

CEC Concordia

con salarios mds bajos.

A pesar del aumento hay
disconformidad, tanto
por el monto como por

el desdoblamiento del
pago, a diferencia de los
bancarios que acorda-
ron recibirlo en una sola
vez. Sentimos que en los
dltimos afios venimos per-
diendo ante la inflacidn.
Igualmente el aumento es
importante para recom-
poner el salario”.

“El nuevo acuerdo
salarial es muy positivo,
tanto por el incremento
acordado como por los
pagos no remunerativos,
los cuales se aproximan

CARLOS
RESTIVO

SEC La Plata

a un 30 por ciento de
aumento. Para la actual
economia del pais, este
acuerdo es muy bueno
para el bolsillo del tra-
bajador mercantil”
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RICARDO RAIMONDO
Secretario General
Bloque del Interior
CEC Zona Norte

PEDRO ORLANDO
MACHADO
Secretario de

Organizacion
Bloque del Interior
SEC Lanus y Avellaneda




LISTADO POR

PROVINCIAS

BUENOS
AIRES

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
ARRECIFES

Arenales 167, Arrecifes.

CP 2740. Buenos Aires.
(02478) 452886

cecarrecifes@speedy.com.

ar
FEDERICO GARMENDIA
Secretario General

ASOCIACION DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE

BAHIA BLANCA
Rodriguez 60, Bahia Blanca
CP 8000. Buenos Aires
(0291) 456.2960/963
FAX (0291) 455.1219
consultas@aecbb.org.ar
www.aecbb.org.a
EzeQuIEL CRISOL
Secretario General

AEC DE CAPITAN
SARMIENTO

Daimo Bojanich 98, Capitén
Sarmiento CP 2752. Bs. As.
(02478) 482396
osecacsarmiento@yahoo.

com.ar
EZEQUIEL AQUILES
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
CARMEN DE PATAGONES
Garibaldi 323, Carmen de
Patagones.

CP 8504. Buenos Aires.
(02920) 461252
cec_patagones@yahoo.com.
ar

RICARDO EVARISTO MARINO
Secretario General

CEC CHASCOMUS

Caseros 55, Chascomus.

CP 7130. Buenos Aires.
(02241) 425378
cecfilialchascomus@speedy.
com.ar
www.cecchascomus.com.ar
SUSANA BEDACARRATZ
Secretario General

SINDICATO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE

LA PLATA

Calle 6 No 682, La Plata.

CP 1900. Buenos Aires.
(0221) 427104011767 11125

SINDICATO DE
EMPLEADOS Y OBREROS

secgeneral@seclaplata.org.ar DE COMERCIO Y AFINES

www.seclaplata.org.ar
CARLOS A. RESTIVO
Secretario General

Director Titular de OSECAC

CEC.
CAPITAN -
SARMIENTO

SEOCA ZONA OESTE
Garcia Silva 943, Morén.
CP 1708. Buenos Aires.
(011) 4627.3769 | 2001 |
207110115
secgeneral@seoca.org /
www.seoca.org

JuLio RUBEN LEDESMA
Secretario General
Secretario de Asistencia
Social de la FAECYS

CEC ZONA NORTE

3 de Febrero 592,

San Fernando.

CP 1647.Buenos Aires.
(011) 4744.6151 1 0582
secgeneral@ceczn.org.ar
www.ceczn.org.ar
RicARDO RAIMONDO
Secretario General
Secretario de Finanzas de la
FAECYS

BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR

SECLA

SINDICATO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE LANUS
Y AVELLANEDA (SECLA)
Maipu 290, Avellaneda.

CP 1870. Buenos Aires.
(011) 5238.2626
secretariogeneral@secla.

org.ar
www.secla.org.ar

PEDRO ORLANDO MACHADO
Secretario General
Secretario de Asuntos
Legislativos y Relaciones
Institucionales FAECYS

CEC PERGAMINO
9 de Julio 726, Pergamino.
CP 2700 .Buenos Aires.
(02477) 4236741 427750
info@cecpergamino.org.ar
JUAN CARLOS GALLO
Secretario General




AEC PUNTA ALTA

H. Primo 542, Punta Alta

CP 8109. Buenos Aires
(02932) 4211701 433642
aec_puntaalta@hotmail.com
www.aecpa.com.ar
CHRISTIAN RODRIGUEZ,
Secretario General

CHACO

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIOE
INDUSTRIAL DE

PUERTO TIROL

12 de octubre s/n,

Puerto Tirol.

CP 3505. Chaco.

(0362) 449.2873
info@cecpuertotirol.com.ar
www.cecpuertotirol.com.ar
SANTIAGONORBERTOMAIDANA
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIOE
INDUSTRIAL DE
RESISTENCIA

Bartolomé Mitre 266,
Resistencia.

CP 3500. Chaco.

(03624) 420.526 | 427.435
info@cecr.com.ar / www.
cecr.com.ar

RoOQUE ScHuLz
Secretario General
Director Titular del
Instituto Asegurador
Mercantil (IAM)

—
A.E.C.
PUNTA ALTA
CENTRO DE EMPLEADOS

DE COMERCIO E
INDUSTRIAL DE

VILLA ANGELA

9 de Julio 440, Villa Angela.
CP 3540. Chaco.

(03735) 420.015/ 430.501
cec@vai.com.ar

ENRIQUE E. WUHRMANN
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
QUITILIPI

Santa Fe 832, Quitilipi.

CP 3530. Chaco.

(0364) 448.0220/ 4481577
centro@cecq.com.ar
www.cecq.com.ar
ROBERTO ALCIDES AGUIRRE
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE P.
ROQUE SAENZ PENA
Belgrano 442,

P. Roque Saenz Pefia.

CP 3700. Chaco.

(0364) 442.0414 / 4420128
info@cecsp.com.ar
www.cecsp.com.ar

HuGO ALBERTO AGUADO
Secretario General

CORDOBA

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
JESUS MARIA

Espafa 433, Jesus Maria.
CP 5220. Cérdoba.

(03525) 420140 | 444709
JosE OscAR Mori
Secretario General

ASOCIACION DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE

RIO CUARTO

Av. General Paz 1070, Rio
Cuarto.

CP 5800. Cérdoba.
(03584) 624727 1 646933
Email: secretaria@
agecriocuarto.org
www.agecriocuarto.org
JosE Luls OBERTO
Secretario General
Director Suplente OSECAC

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
VILLA DEL ROSARIO

H. Irigoyen 353,

Villa del Rosario.

CP 5963. Cordoba.
(03573) 424143 1 425194
ctroemplcom@coviter.
com.ar

BLANCA MERCEDES ZAPPA
Secretario General

A.E.C.
ONCATIVO

ASOCIACION DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE ONCATIVO
Intendente Matta 228,
Oncativo.

CP 5986. Cérdoba.
(03572) 455809 | 45680 |
456696
aecooncativo@yahoo.com
JORGE ALBERTO LUBRINA
Secretario General

ENTRE RiOS

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
CHAJARI

Av. Belgrano 1240, Chajari.
CP 3228. Entre Rios.
03456. 425258/
422077/426089
www.cecchajari.com.ar
DANIEL OJEDA

Secretario General

CEC DE CONCORDIA
Bartolomé Mitre 168,
Concordia.

CP 3200. Entre Rios.
(0345) 422.0080 | 81
cecconcordia@arnetbiz
.com.ar
www.cecconcordia.com.ar
JUAN JOSE SIMONETTI
Secretario General
Vocal Suplente FAECYS




CEC DE FEDERACION

Av. 25 de Marzo y Racedo,
Federacion.

CP 3206. Entre Rios.

(03456) 481825 | 483130
cecfederacion@hotmail.
com

LeopoLDO FRANCISCO TINTE
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
FEDERAL

Dr. Luis Arienti 1254,
Federal.

CP 3180. Entre Rios
(03454) 422184

STELLA MARIS RUHL
Secretario General

JUJUY

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
LIBERTADOR GRAL.

SAN MARTIN

Av. 9 de Julio 230,
Libertador General San
Martin.

CP 4512. Jujuy.

(03886) 424979
ceclgsm@hotmail.com
DOMINGO MARCEL GRANADO
Secretario General

MISIONES

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
ELDORADO

La Rioja 1626,

Eldorado.

CP 3380. Misiones.
(03751) 421514
www.ceceldorado.com.ar
CARLOS ALBERTO BAEZ
Secretario General

Vocal Titular de la
Federacion Nacional
Mercantil Mutualista

SANTA CRUZ

SINDICATO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE

RiO GALLEGOS

Zapiola 83, Rio Gallegos.
CP 9400. Santa Cruz.
(02966) 450003/ 4
csilva@sec-santacruz.com.
ar
www.sec-santacruz.com.ar
CLAUDIO CESAR SILVA
Secretario General
Secretario de la Federacion

Nacional Mercantil

Mutualista (FNMM)

TUCUMAN

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
CONCEPCION DE
TUCUMAN

Manuela Pedraza 520,
Concepcién de Tucuman.
CP 4146. Tucuman.

(03865) 426.539/ 421.716
c.e.c_.concep@hotmail.com
ApOLFO FLORINDO SARACHO
Secretario General
Miembro Suplente del
Tribunal de Etica Sindical
de la FAECYS

CEC DE JUAN

BAUTISTA ALBERDI
Bartolomé Mitre 1026, Juan
Bautista Alberdi.

CP 4158. Tucuman.

(03865) 471706
ceocalberdi@gmail.com
GusTAVO DARIO CORREA
Secretario General

SOCIEDAD DE
EMPLEADOS Y OBREROS
DE COMERCIO DE SAN
MIGUEL DE TUCUMAN
Congreso 243,

San Miguel de Tucuman.
CP 4000. Tucuman.

(0381) 4308620

secretariogeneral@
seoctucuman.com
www.seoctucuman.com
RoQuUE REMiGIO BRrITO
Secretario General
Secretario de la Juventud

de la FAECYS

RIO NEGRO

ASOCIACION DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE
VIEDMA

Juan Bautista Alberdi 621,
Viedma.

CP 8500. Rio Negro.
(02920) 425838/ 422158
GABRIEL GARNICA
Secretario General

SEOCA ZONA
OESTE

CEC DE SAN

ANTONIO OESTE

Av. Belgrano 331,

San Antonio Oeste.

CP 8520. Rio Negro.

(02934) 430608
cec_sao@hotmail.com
www.cecsao.blogspot.com.ar
CARLOS RAUL ARIENTI
Secretario General

SAN JUAN

SEC DE SAN JUAN

Gral. Acha 65/67 Sur,
Ciudad de San Juan.
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El sindicato festejara en diciembre su 75°
aniversario. Conducido por Ricardo Marino,

también concejal por el Frente Renovador, construye

e invierte en las pequeiias localidades de Villalonga y
Stroeder. En esta ultima, planifica inaugurar su nueva
sede para el Dia del Empleado de Comercio.
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Carmen de Patagones es
la ciudad mas austral de
la provincia de Buenos
Aires. Alli, el Centro de
Empleados de Comer-
cio local es uno de los
gremios mas activos, con
mas de 500 afiliados y
més de 2.800 asociados a
la obra social OSECAC,
sobre una poblacién
estable que ronda los 30
mil habitantes. Ademés
de la ciudad cabecera
del partido de Patagones
-el méas extenso de la
provincia-, tiene jurisdic-
cidn en las localidades
cercanas de Cardenal
Caldiero, José Vecazas,
Juan Apradere, Bahia San
Blas, Villalonga y Stroe-
der. En estos dos ultimos
pueblos, principalmente

volcados a actividades
agropecuarias, el CEC
lleva adelante importan-
tes obras de infraestruc-
tura. “El objetivo principal
es que los afiliados de
cada localidad sientan la
presencia cercana de su
sindicato”, explica Ricardo
Evaristo Marino, secreta-
rio general del gremio. En
ese sentido, en Villalonga
-a unos 110 kilémetros de
la ciudad y con alrededor
de 5 mil residentes- cons-
truyé su sede social de
150m2 cubiertos. Ubicada
en una amplia esquina, alli
funcionan oficinas admi-
nistrativas, el servicio de
odontologia y consulto-
rios externos. En una se-
gunda etapa, coincidien-
do con el festejo del 1 de
Mayo, la Comisién Directi-
va inauguré un salén de
eventos con sillas y mesas
para 80 personas, equi-
pado con cocina, parrilla,
freezer y heladera. “En los
Ultimos meses anexamos
el terreno lindante de 360
m2 para seguir ampliando
la delegacidn”, agrega
Ricardo Marino.
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“El CEC de Carmen de Patagones es

un gremio chico. Somos los propios

integrantes de la Comisién Directiva

quienes visitamos las empresas y nos

interiorizamos de los problemas de

nuestros dfiliados” Ricardo Marino

STROEDER es una
zona de riego, en la cual
predomina la produccién
de cebollas. La pobla-
cién no supera los 2500
habitantes, entre los que
se cuentan los 40 afiliados
al gremio, empleados

de los supermercados
Unicoop, La Anénima'y
La Cooperativa Obrera.
Por el momento, el CEC
de Carmen de Patagones
alquila el espacio donde
funciona la delegacién lo-
cal, aunque no por mucho
tiempo mas: “Compramos
una casa antigua para
remodelar. Alli vamos a
mudar las oficinas del
sindicato y a construir un
salén de usos multiples”,
relata el también concejal

de Carmen de Patagones,
residente de la localidad.
“Laintencion es inaugurar
la nueva sede el proxi-
mo 26 de septiembre,
conmemorando el Dia del
Empleado de Comercio”.
Paralelamente a este pro-
yecto, avanza otra obra
destacada del gremio

en la localidad. Sobre la
calle Santa Cruz levanta
un salén para eventos de
70 m2 cubiertos pensado
para 120 invitados. El
mismo contara con un
amplio jardin arbolado y
bafios para personas con
capacidades reducidas.
La localidad de Stroeder
esté situada a 80 kiléme-
tros al norte de la ciudad
cabecera del partido.




CARMEN DE
PATAGONES La

filial se encuentra a seis
cuadras de la avenida
Rivadavia, principal arteria
comercial de la ciudad.

Es un edificio de dos
plantas, donde atienden
las oficinas administrativas
del gremio y de la obra
social OSECAC, y los
consultorios externos de
diversas especialidades,
como pediatriay
kinesiologia. En la planta
baja funciona la farmacia
sindical. Al igual que
sucede en las localidades
vecinas de Villalonga y
Stroeder, el CEC también
invierte en mejores
servicios para sus afiliados
de Carmen de Patagones.
Frente alasededela
calle Garibaldi, adquirié
una propiedad con el
objetivo de transformarla
en el mediano plazo

en un Centro de Salud
modelo para la zona. Hoy
alli se realizan diversas
actividades fisicas. “Es
una apuesta muy fuerte
por parte de la Comisién
Directiva. Para hacerla
realidad necesitamos

el apoyo econémico de
OSECAC, ya que nos
resulta imposible afrontar
semejante iniciativa con
el presupuesto de una
filial chica. Ilgualmente,

el primer paso ya lo
dimos. Ahora vamos por
mas”, cierra esperanzado
Ricardo Marino.

Que asi sea.

CENTRO MUTUAL
MERCANTIL

Ubicado en la calle
Espafia 182, a la vuelta
de la sede gremial, ya
superd una década

de exitosa gestion.
|deada para ampliar
los beneficios sociales,
hoy ofrece una amplia

variedad a sus asociados:

descuentos en farmacia,
préstamos personales
de hasta $2.000,
paquetes turisticos,
alquiler de quinchos para
eventos, entre otros. El
objetivo préximo de sus
autoridades es construir
su propio local.

CALLES CON
MEMORIA EICEC

de Patagones construyé
tiempo atras su propio
barrio mercantil de 100 vi-
viendas, las cuales fueron
entregadadas entre sus
afiliados. Marino recuer-
da que, gracias a dicha
inversion, casi no quedé
empleado de comercio
con familia sin una vivien-
da propia. Durante mucho
tiempo los pasajes inter-
nos del barrio no tuvieron
nombre, ni sus sefialética
correspondiente. A partir
del 1 de mayo de este afio
eso va a cambiar. Gracias
a una iniciativa de Marino,



“Me siento repre-
sentado por el Blo-
que Mercantil del
Interior. Es un gru-
po que crecié mu-
cho, en el cual tie-
nen participacion
tanto las filiales
grandes como las
chicas, como es el
caso de Carmen de
Patagones. Estoy
muy agradecido a
Ricardo Raimondo,
su presidente, y a
Carlos Restivo, titu-
lar de la obra social
OSECAC”

Ricardo Marino

el Concejo Deliberante
de Carmen de Patago-
nes aprobé los cuatro
nombres designados para
sus calles internas: José
Felipili (primer secretario
general del CEC local),
Ezequiel Crisol (histé-
rico dirigente mercantil
de Bahia Blanca), José
Ignacio Rucciy Eva Duarte
de Perén. El homenaje
serd acompafado por el
desembolso de 250 mil
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pesos del presupuesto
municipal, el cual se des-
tinard a asfaltar los cuatro
pasajes. Por otra parte, la
intencién de la dirigencia
del CEC de Patagones es
continuar con los planes
de vivienda, tanto alli
como en las localidades
vecinas de Villalonga y
Stroeder. “En su mo-
mento nos sobraban las
viviendas en relacion a
los afiliados que las nece-
sitaban, por eso también
entregamos a los socios
de la mutual. Las Ultimas
ocho se escrituraron en
2013", subraya Marino.

EXPERIMENTADO
CUADRO POLITICO
Ricardo Evaristo Marino
asumio por cuarta vez

como concejal, gracias

a encabezar en octu-
bre la lista del Frente
Renovador local. Marino
miilité toda su vida en

el peronismo, presidié
en varias oportunidades
el Concejo Deliberante
y estuvo muy cerca de
alcanzar la intendencia
de Carmen de Pata-
gones unos afios atras.
Luego de un tiempo de
descanzo de la actividad
politica desde 2011,
volvié al ruedo seducido
por el proyecto de Sergio
Massa. A poco de asumir
su banca, presenté dos
proyectos que fueron
aprobados por unani-
midad. “Nos hicimos
cargo de la demanda de
seguridad de los vecinos.

En ese sentido, confor-
mamos un Concejo de
Seguridad del que van a
participar todas las insti-
tuciones locales, desde
comerciantes hasta clu-
bes de barrio e iglesias.
Estoy convencido que no
podemos gobernar de es-
palda al pueblo”, asegura.
El segundo proyecto
intenta recuperar el
trayecto ferroviario entre
Carmen de Patagonesy
Bahia Blanca, que habia
sido rehabilitado en los
primeros afios del gobier-
no de Néstor Kirchner,
junto al reconocimiento
de Carmen de Patagones
como parte de la regién
patagdnica, y que las
condiciones climéticas
volvieron a obstruir.




TRABAJO 'Y
SOLIDARIDAD

Activo en una ciudad de alrededor de 25 mil habitantes, el gremio es conducido por

Carlos Raul Arienti. Es su primer mandato, que vence en diciembre de 2014, duplicé

la cantidad de afiliados, amplié fuertemente los beneficios sindicales y se eligieron

delegados en la cadena La Andnima. El afio préoximo espera inaugurar la filial de Las

Grutas, mientras suefia con construir viviendas para los empleados de comercio locales.

Carlos Raul Arienti es em-
pleado de comercio desde
los trece afios y, luego de
las elecciones de diciembre
de 2010, el nuevo titular del
Centro de Empleados de
Comercio de San Antonio
Qeste. Con licencia gremial
de la cooperativa de sepe-
lios, estd acompafiado por
una Comision Directiva in-
tegrada por cinco mujeres

y nueve hombres. “La clave
es solucionar los problemas
que se presentan, ser soli-
dario al 100 por ciento. Por
lo menos, asi lo entiendo y
ha sido siempre mi forma
de actuar. Podemos seguir
creciendo como sindicato”.

NUEVA FILIAL Cuando

asumid, los afiliados no
llegan a 100. Hoy son 253,

repartidos en San An-
tonio Oeste, Puerto del
Este (60 km de distancia)
y Las Grutas (17). En esta
Ultima localidad, Arienti
piensa abrir la segunda
filial sindical en algiin
momento de 2015.

TRANQUILIDAD La

cadena de supermerca-
dos mas grande la ciudad

es La Andnima, que cuen-
ta con dos sucursales y 82
empleados -48 afiliados-.
Por primera vez en dichos
locales se eligieron dele-
gados. “Esto trajo mucha
tranquilidad”.

REINTEGROS Cuan-
do un gremio no puede
invertir en grandes
proyectos, el dinero debe



volcarse en beneficios di-
rectos para el afiliado. Eso
piensa Arienti y a conti-
nuacién enumera algunos:
consultas y extracciones
odontolégicas sin cargo,
30% de bonificacién en
implantes y en gimna-
sios, 60% de descuento
en las 7 farmacias de la
ciudad -ademas del 40
de OSECAC-, cobertura
del 100% en épticas y
servicios de sepelios del
grupo familiar directo,
entre otros.

URGENCIAS Todos los
servicios de OSECAC de-
penden de la ciudad cabe-
cera de Viedma, ubicada a
unos 180 kildémetros de dis-
tancia. “Las autorizaciones
de estudios, si todo anda
bien, tardan una semana”,
explica Arienti. En casos de
urgencias, los tiempos “los
acorta” el sindicato. “Si un
afiliado necesita realizarle
una radiografia en forma in-
mediata a un hijo, el gremio
la cubre dejando un cheque
en la clinica. Cuando
finalmente llega la autori-
zacién, se nos devuelve. El
afiliado sabe que estamos
para acompafiarlo en esos
momentos dificiles”.

SEDE A ESTRENAR El
edificio de dos platas es
un logro de la gestién an-
terior, aunque se inauguré
cuando asumié la nueva
Comision Directiva. La
obra llevé mas de un afio
y se financié integramen-
te con fondos propios.
Actualmente, en la planta
baja atienden las ofici-
nas administrativas de
OSECAC vy, en el sector
del fondo, se encuentra
el salén de eventos. En

la planta alta funciona

“Toda mi vida fui una persona solidaria y

trabajadora. Por eso, muchos empleados

de comercio se acercaron y dfiliaron al

gremio cuando se enteraron que habia

asumido como secretario general”

Carlos Arienti

el sindicato: secretaria
general, asesoramiento
legal y sala de reuniones.
La sede se destaca por su
arquitectura moderna: en
el frente, una especie de
brazo contiene al edificio,
simbolizando el afan “pro-
tector” de la institucién.

CASA PROPIA “La
idea de un barrio mercan-
til siempre estd”, confiesa
Arienti. El problema,
como sucede en otras
partes de la Argentina, es
la falta de terrenos con
servicios. “Hoy no hay,
pero seguimos conversan-
do con el municipio y la
provincia de Rio Negro”.

VERDES En el fondo de
la sede gremial, funciona
el salén para eventos mas
demandado de la ciudad.
Con capacidad para 170
personas, cuenta con un
escenario, mesas vy sillas,
y ofrece el servicio de
manteleria. Los afiliados
que se casan lo pueden
utilizar sin cargo. Ademas,
reciben por parte del sin-
dicato unos 600 ddlares
como regalo de bodas”.

TRAJEADOS EI CEC
reintegra el 40 por ciento
de la compra de ropa

de trabajo que realizan
los afiliados cuyos hijos

asisten a colegios indus-
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triales: camisa y pantalén
de Grafa, guardapolvo
azul, botines con punta de
acero, tablero de trabajo.
Ademés, les regala un tra-
je una vez que se reciben.
“A mi me interesa que el
chico estudie. Si lo hace,
al afio préximo reintegro
el 50 por ciento.”.

PARTICIPAR “Cuan-
do asumi ni sabia lo que
era un Bloque Mercantil.
Siempre pensé que se
formaban por zonas geo-
graficas, asi que cuando
fui por primera vez a Bue-
nos Aires me desayuné.
Hoy me siento cémodo
y respaldado por sus
dirigentes. Rubén Ledes-
ma y Orlando Machado,
cuando lo necesité, me
dieron una mano”.

MAS QUE FUTBOL
No es extrafio ver la pu-
blicidad del CEC San An-
tonio Oeste en equipos
de futbol o handball, o
patrocinando a maratonis-
tas. “Es muy importante
para nosotros acompafar
y ayudar a los afiliados
que hacen deporte”.




RECAMBIO
GENERACIONAL

Conformada por “mucha gente joven y representativa”, la nueva Comision Directiva

trabaja para continuar y mejorar el legado de Ezequiel Crisol, el histérico dirigente

mercantil de la ciudad portuaria, uno de los fundadores del Bloque Mercantil del Interior.

La Asociacion de Em-
pleados de Comercio de
Bahia Blanca es una de
las filiales mercantiles méas
antiguas del pais. Ademas
de sus 113 afios de vida,
es uno de los sindicatos
mas grandes dentro del
Bloque Mercantil del
Interior, tanto por su
infraestructura como por
sus mas de 10 mil afilia-

dos. Encabezado durante
décadas por un dirigente
histérico del gremio como
Ezequiel Crisol, hoy vive
un fuerte recambio gene-
racional. Formalmente,
Crisol sigue siendo su se-
cretario general, aunque
sus 96 afios lo mantienen
alejado de la gestién dia-
ria, actualmente a cargo
de Miguel Ricardo Aolita,

su secretario adjunto.

En septiembre de 2012,
Aolita, titular de la AEC
Punta Alta, fue designado
por la FAECYS como de-
legado normalizador del
gremio, el cual se encon-
traba en virtual acefalia.
Acompafado por José
Luis Oberto, secretario
general de Rio Cuarto, lo-
graron estabilizar su vida

institucional y convocar

a las elecciones internas
que se celebraron el 3 de
octubre pasado. Con el
82 por ciento de los 1.800
votos emitidos, se impuso
la Lista Verde encabezada
por Crisol y Aolita sobre
la opositora Lista Blanca.
La conformacién de la
nueva Comision Directiva
fue un reflejo del cambio
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que se iba a profundizar
en los siguientes meses de
mandato: mucha gente jo-
ven y con representacion
en las grandes empresas
de la ciudad. “La idea

fue presentar un equipo
renovado de compafieros,
con muchas ganas de
trabajar y hacer crecer al
gremio”, explica su actual
secretario adjunto. “La
auditoria interna que se
hizo apenas asumimos
nos confirmé el panorama
que intulamos: un sindi-
cato saneado econdmica-
mente pero con un escaso
peso a nivel sindical”. En
ese aspecto, los cambios
se dieron muy rapidos y
se empezo a sentir “en la
calley en los mercados

la presencia del gremio”,
como bien lo grafica el
salto de 30 a mas de 100
delegados en la actuali-

dad.

“El Ultimo 26 de septiem-
bre no se trabajé y nos
movilizamos por toda la
ciudad”, recuerda Aolita.
“Por otro lado, logra-
mos que el 24y 31 de
diciembre los comercios
cerraran a las 16 horas

y realizamos una fuerte

campafia para que no
abran los feriados no
laborables”. También en el
plano gremial, el sindicato
se “insertd fuertemen-

te en la CGT regional”,
donde no contaba con un
representante propio.

Paralelamente, se profun-
dizaron y ampliaron los
beneficios de afiliacién, y
se invirti6 alrededor de

2 millones de pesos en
modernizar las “instalacio-
nes obsoletas” de la sede
gremial. “Las primeras
obras se centraron en

el gimnasio y la cancha
de bdsquet, donde hoy
funciona una Escuela de
Ensefianza Deportiva
inclusiva. Los dos salo-
nes de fiestas, para 100
y 200 personas, fueron
remodelados junto a
todas las oficinas admi-
nistrativas del primer
piso, la sala de reunio-
nes, la farmacia sindical
y Sptica, la enferme-

ria y los consultorios
kinesiolégicos. Ademds,
se incorpord mobiliario
y computadoras, y se
sistematizé el funciona-
miento interno”, relata
con orgullo Aolita.

El trabajo en equipo y

las acciones multiples se
vieron reflejadas en un
incremento notable del
numero de carnets de
afiliacién, que ya supera
los 10 mil en apenas un
pufiado de meses, sobre
un total de 15 mil trabaja-
dores mercantiles distri-
buidos en Bahia Blanca, y
las localidades de Villarino
y Cabildo. Asimismo, la
creacion del Departa-
mento de Fiscalizacién
permitié controlar “a los
comerciantes picaros que
no pagaban la cuota pero
si se la descontaban a sus
trabajadores”.

El gran impulso inicial y la
motivacién de continuar
creciendo gremialmente
alin permanecen. Una vez
por semana, cuenta el
secretario adjunto, repre-
sentantes del sindicato
recorren los comercios
locales llevando folleteria
con beneficios e infor-
mando a los trabajadores
mercantiles sobre sus
derechos laborales. “Los
dfiliados hoy sienten que
la AEC Bahia Blanca
estd presente, tanto en
cuestiones sociales como

o O
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nacimientos, Dia de la
Mujer o del Empleado de
Comercio, como también
en asuntos laborales. La
promocidn del deporte
acerca a los jévenes y la
familia. Y lo mismo con la
Colonia de Verano. Por
eso nos sentimos respal-
dados, con ganas de ir
por més”, concluye Miguel
Aolita, rodeado por gran
parte de la actual Comi-
sion Directiva.



EQUENO PREDIO

Todos los vecinos de
Bahia Blanca lo conocen
como Aldea Romana, pero
el Complejo Polideporti-
vo lleva el nombre de su
fundador: Ezequiel Crisol.
El predio fue inaugurado
en 1978, el mismo afio en
que se cumplié el aniver-
sario 150° de la ciudad,

y esta ubicado a unos 14
km del centro bahiense.
Alli no habia servicios de
luz ni agua, y tampoco
calles asfaltadas. Todo
eso llegd después con el
crecimiento y consolida-
cién del centro recreativo.
Asi pasé de ser una zona

rural a convivir con barrios
cerrados. El complejo
pensado para los afilia-
dos a la Asociacién de
Empleados de Comercio
de Bahia Blanca cuenta
con un lago artificial, una
zona de camping, anfitea-
tro, piletas para chicos y
adultos, varios salones de
usos multiples, un espacio
infantil de 1.500m2, can-
chas de futbol, quinchos
-uno propio del personal
de la Cooperativa Obrera-
y parrillas. El acceso es

sin cargo para los afiliados
al gremio, mientras que

el alquiler de los salones
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esté bonificado. El predio
convive con un autédro-
mo, también propiedad
del sindicato.

“Esta obra monumental
fue ideada por el visio-
nario de Ezequiel Crisol.
Debido al deterioro
esperable por el paso
del tiempo y el escaso
mantenimiento recibi-
do durante los ultimos
tiempos, el gremio debié
invertir mucho dinero
para recuperarlo ple-
namente. La ampliacién
de las piletas y la remo-
delacién de los salones
fueron la prioridad”,

explica Miguel Aolita, su
secretario adjunto.

PIDEN PISTA Aunque
suene increible, es real: la
AEC Bahia Blanca posee
un autédromo propio.

No debe haber otro caso
igual en el sector sindical,
no solo de la Argentina,
sino del planeta entero.
El Autédromo Ezequiel
Crisol, obviamente, fue
pensado y construido por
el histérico dirigente. Vi-
vié su época de esplendor
y puso a la ciudad en el
calendario de las grandes
competencias nacionales.
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DE 200 HECTAREAS

Hoy necesita ampliar

de sus 3.500 metros de
recorrido a 4 mil, para
convocar nuevamente a
la maxima categoria del
Turismo Carretera, ade-
mas de necesitar otras
importantes inversiones.
Actualmente esté vigente
un convenio con el muni-
cipio local por el cual el
gremio cede su conce-
sién por veinte afios.
Igualmente, siguen las
conversaciones con las
autoridades provinciales
y del automovilismo para
volver a explotarlo en
todo su potencial.

UN PELOTERO DE
1500M2 El Salén Evita
es otra obra increible de
los directivos de Bahia
Blanca: un espacio infantil
de, apenas, 1.500 m2. Ubi-
cado en el predio Aldea
Romana, esta pensado in-
tegramente para eventos
y encuentros para chicos.
¢Qué se encuentra en
semejante espacio fisico?
Desde un microcine y una
cancha de futbol inflable
hasta juegos infantiles
tipicos de parques de di-
versiones como calesitas
y trenes. Ademas, posee
un sector apartado para

celebrar cumpleafios, con
mesas vy sillas acordes
para los mas pequefios de
la familia mercantil, confi-
teria y animadores.

EL GRAN SALON
BORLENGHI

El més moderno y mas
grande de la ciudad, con
capacidad para 2.500
personas. Ademas de sus
servicios y comodidades,
estd rodeado de grandes
espacios verdes que le
dan un diferencial insu-
perable. La iluminacién
cambiante de su frente es
de Ultima tecnologia.

LA CASA PROPIA
Aunque muchos no lo se-
pan, el Bloque Mercantil
del Interior tiene su lugar
en el predio. La casa se
levanté para las reuniones
y estadia de sus dirigentes,
como lo recuerda su cartel
de entrada. Fue ideada por
uno de los fundadores del
movimiento: el histérico
Ezequiel Crisol.

LA GRATITUD Alber-
gue de jubilados y pen-
sionados mercantiles. Los
actuales directivos de la
AEC Bahia Blanca apues-

tan a continuar la obra.




En una ciudad como Bahia
Blanca, con alrededor

de 400 mil habitantes, la
demanda de servicios es
muy fuerte. OSECAC,
como sucede en el resto
del pais, es una de las
obras sociales mas reque-
ridas. Para que el nimero
creciente de usuarios no
fuera en detrimento de

la calidad prestacional, el

m——

gremio local invirtié cifras
millonarias en infraestruc-
tura durante los ultimos
afos. Hoy, la AEC Bahia
Blanca dispone de un hos-
pital propio y tres sedes
con consultorios externos,
laboratorio de anélisis cli-
nicos, vacunatorio, éptica,
farmacia sindical, ambulan-
cias y unidades de traslado
propias.

HOSPITAL PRIVADO DR. RAUL MATERA

Fundado en 1991. Ubicado en la zona céntrica de la
ciudad, poco tiempo atras fue remolado integramente y
se modernizé su servicio. El edificio polivalente cuenta
con internacién, maternidad, cirugia ambulatoria,
hemoterapia, laboratorio, guardia general y farmacia
sindical abierta las 24 horas, ademas de realizar
procedimientos especiales y diagndsticos por imagenes.
El instrumental médico es de Ultima generacion.
Lindante al hospital funcionan consultorios externos,

la administracion de OSECAC y las oficinas de la
prestadora SERMEX. En las calles Vicente Lépez 187 y
Remedios de Escalada esq. Rivadavia, de Villa Mitre, se
encuentran los restantes consultorios.
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Reuniones del
Blogue Mercantil
del Interior,

Estamos trabajando en su renovacion...
Mas y mejor informacion.

www. bloquemercantil.org.ar
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